
库额尔齐斯镇

【 库额尔齐斯镇领导名 单 】

党委 书记
：
张玲 （ 女 ）

副 书记 、 镇长 ： 赛力别克 ■ 哈布利罕 （ 哈

萨克族 ）

党委委 员 、
人大主席 ： 胡马尔 ？ 恰勒甫汗

（ 哈萨克族 ）

副 书 记 ： 潘雨婷 （ 女 ） 、 李亚东

党委委 员 ： 徐龙泉 、 鲍玉贤 （ 女 ，
组织委

员 ） 、
汪 生 军 （ 回 族 ， 武 装 部长 ） 、 李 秀 梅

（女 ，
宣传委员 ）

副镇长
： 卡玛西 ？ 马木尔别克 （ 女 、 哈萨

克族 ） 、 南 肖虎 、 张邦飞

政协联络 员 ： 巴哈霞 ？ 努海 （女 ， 哈萨克

族 ）

【 基本情况 】库额尔 齐斯镇 位于阿勒泰地 区

东部 ，
是富蕴县委 、 政府驻辖镇 。 全镇机关干

部 ９５ 人 ， 其 中行政编 制 ２３ 人 ， 事业编制 ６９

人
，
工勤编制 ３ 人 。 全镇共有六个社区 、

一

个

行政村 。 全镇共有 ２３ 个民族 ，
１４ ８２５ 户 ，

２７６３２

人 ， 驻镇单位 １ ３４ 个 。 特产有蕴河酒 、
额河奇

石 、 珠宝等 。

【 党的建设 】

２０ １ ５ 年
，
库额尔齐斯镇共有基

层党组织 ２３ 个
， 其中党委 １ 个 ，

社区党总支 ６

个 ， 党支部 １ ６ 个 ， 党员 ６５６ 人
，
全年发展党员

８ 人 。 ２０ １ ５ 年 ， 库额尔齐斯镇党委按学习计划 ，

采取集中学习 、 领导讲学 、 专题讲座等多种形

式组织党员 学习
；
扎实开展党员服务 ， 镇机关 、

各社区 、 村以及共建单位 １
１ ０６ 名 在职党员 主动

到社区报到 ， 认领实现群众
“

微心愿
”

 １ ５５０ 个 ；

１％ 名居 民党员兑现承诺事项 ２２１ 条 。 ２０ １ ５ 年 ，

库额尔齐斯镇党委深入学习贯彻党的十八届五中

全会 、 自治区第八次党代会精神 。 严格落实
“

三

会
一

课
”

制度 ， 将全镇 ６５６ 名党员合理划分为 １ ６

个支部 ８ １ 个党小组 ，
选优配强党小组长 ， 建立

社区
“

家庭党校
”

１ ５ 个 ， 建立班子成员 上党课 、

支部活动季考评制度 。

（
王 圆 圆 ）

【 经济建设 】

２０ １ ５ 年 ， 库额 尔齐斯镇经济总

收入 ８ １ ８ 万元 ， 其中农业生产总收人 １ １ ． ３８ 万

元
， 牧业生产总收入 １ ３０ ．５ ８ 万元 ， 其他生产收

人 ７０ ３
．
０４ 万元

，
镇 级财政 收人 １ ４０ ． ７２ 万元 。

农牧民人均收入 １ １ ２６３ 元 。 播种 面积 １ ７ ． ３ ３ 公

顷 ， 其 中玉米 １ ５ 公顷产量 １ ３６０ 吨 。 牲畜最高

词养 量 ６５５３ 头 （ 只 ） ， 其 中 牛 ２５ １ ０ 头 ， 羊

２９０５ 只
，
生猪 １ ０６５ 头 ，

马 、 胳驼 ７３ 匹
， 年末

存栏 ３５ ３０ 头 （ 只 ） 。 奶牛养殖大户 ２６ 户 ，
牛羊

育肥大户 ３６ 户
， 家禽 养殖大户 ２ １ 户

， 培养农

民经纪人 １ ７ 人
，
全年代销牲畜 １ ８６８０ 头

（
只

） ，

改 良牛 ４８０ 头 ， 出售鲜牛奶 １ ５０ 吨 。 牲畜疫病

２
１
６？



乡镇建设

防治率 １００％
， 形成了 以优质奶业 、 养殖业 、 育

肥业 、 种植业相结合的农村产业链 。

（ 热哈提 ？

胡 萨 因 ）

【 综治维 稳 】
２０ １ ５ 年 ，

库额尔齐斯镇综治工

作 中心 配备干部 １ ７ 人
，
组建专职联防队 ６ 支 ，

民兵应急分队 ２００ 人 ， 十户长 ３０ 人 ，

“

网格
”

巡逻员 ３０ 人
， 质保人员 １ ５ 人

， 社情信息员 ３３２

人
， 建成 ６ 个警务室和 ７ 个居 民活动 中心 ， 每

个警务室配齐
一

警三协六民兵 ， 配备专用车辆

４ 辆 ， 建立流动人 口 信息平 台 ７ 个 。
２０ １ ５ 年 ，

全镇共发生刑事案件 １ ０２ 起
， 治安案件 １ ５３ 起 ，

矛盾纠纷排查调处 ２０７ 件
，
调解率 ９ ８％ 。

（ 杨传 胜 ）

【 宣传教育 】 ２０ １ ５ 年 ，
库额尔齐斯镇狠抓法

制宣 传 ， 在三八妇女节 、 宪法 、 法律宣传月 、

“

５
．

１ ２
”

防灾减灾 日 、

“

６
． ２６

”

禁毒 日 、

“

１ ２

？ ４
”

全国法制宣传 日等重要节点会同相关职能

部门开展大型法制宣传活动 ５ ５ 次 ， 共接受群众

咨询 ９０ １ 人次 、 发放宣传资料 ３０００ 余份 ， 受教

育群众 １ ０００ ０余人次 。

（ 阿依 古丽 ）

【社会事业 】

２０ １ ５ 年 ， 库额尔齐斯镇共有 ２

所 中小学 ， 其中 中学生 １ ２７ ８ 人 （ 少数 民族 ７ １ ０

人 ）
，
小学生 ３ ３４３ 人 （少数 民族 ２０８ １ 人 ）

；
镇

卫生院有医务人员 ６ 人
， 农村合作 医疗参保人

员 １ ７５６ 人 ， 住院 ４７３ 人
（ 次 ） ， 总补偿 １ １ ７ ． ５２

万元
， 最高补偿金额为 ４ ．９ 万元 。

（ 库 尔班别 克 ）

【社会保障 】
２ ０ １ ５ 年 ，

在低 保动 态管理 中 ，

取 消 低 保 户 ２６ ２ 户 ７ ５ ８ 人
， 发 放 低 保 金

４９ ５ ．９ 万元
； 发 放 赈灾救济款 、 扶 贫救 济 款

２ ２ ．１ 万元
、 救 灾面粉 ８ 吨

； 大病救助 ８ １ 人
，

救助资金 ２ ４ ．６ 万元
；

６５ ６ 户无房居 民人住 廉

租房 ； 城 乡养 老保险参保人员 ６ ０ ８ 人
； 农村 、

城镇 ６０ 岁 以 上 老 人领取养 老 金待 遇 的 １ ４ ３

人
；
城镇居 民 医疗参保 ５４６７ 人

， 就业困难 人

员 享受 社会 保 险补 贴 ６５ ７ 人 ， 技能 培训 ２ ７ ９

人
， 创业培训 ３７ 人 。

（ 郭 海 鹰 、 唐晓娟 ）

【精神文 明 建设 】
２０ １ ５ 年 ， 库额尔齐斯镇建

立了
“

夕 阳红宣讲队
” “

文艺宣传队
” “

马丁别

克爱心宣讲团
”

等宣传教育队伍 １ ８ 支 ， 向各族

群众宣传党的惠民政策 、 宗教政策等活动 ７５ 场

次 ， 受教育群众 ５０００ 余人次 ；
开展群众喜闻乐

见的大型主题活动 ４３ 场次 ， 参与群众 ２ 万余人

次 ； 依托库额尔齐斯镇志愿者协会 ， 开展各类

志愿服务活动 ３０ 余次 ；
以创建文明细胞工程为

载体 ，
开展

“

文明单位
” “

文明家庭
” “

温馨家

园
”

创建活动
；
以创建全 国民族 团结示范地区

为契机 ，
开展民族 团结细胞工程创建活动 ， 投

人 １ ０ 万余元 ， 打造了 民族 团结教育基地 ；

２０ １ ５

年 ，
全镇开办道德讲堂 ２０ 余场次 。

（ 张娟 ）

库额尔齐斯镇社区建设

赛尔江东路社 区

【 赛尔江东路社区领导名单 】

党 总支 书记 、 主任 ： 赵春玲 （ 女 ）

副 主任 ： 沙拉西
？ 马 乎 达 （ 女 ， 哈 萨克

族 ）

【 基本情况 】库额尔齐斯镇赛尔江东路社区

辖区面积约 １ ． ６ 平方千米 ， 社 区居 民 ３ １
６３ 户

８３５６ 人
，
主要有汉 、 哈萨克 、 维吾尔 、 回 、 蒙

古等 ６ 个民族组成 ， 其中汉族 １ ７６ １ 户 ４０８６ 人
，

哈萨克族 １ ４０２ 户 ３９２２ 人
， 维吾尔族 ２９ 户 ６５

人
， 其它民族 ２８３ 人。 低保户 ８６ 户 １ ８７ 人

， 共

建单位 ２５ 个 ， 辖区单位 ２４ 个 ， 商业 网 点 １６９

个 。 社区党总支下设 ６ 个党支部 １ ８ 个党小组 ，

在管党员 １ ４ １ 名
，
在职党员 １ ８２ 名 。 社 区丁作

人员 ２ ３ 人 。 社 区警务室 １ 个 ，

４ 大片 区 划为 ８

个 网格 ， 辖区具有平房 片区面积大 、 商业 网点

． ２ １ ７ ．



多 、 流 入 人 员 多 、 贫 困 弱 势群 体 多 的 特 点 。

２０ １ ５ 年为贯彻落实服务型党组织建设 ， 充分发

挥社区党组 织在推动发展 、
服务群众 、 凝 聚人

心 、 促进和谐等方面的作用 。 社 区推行了
“

政

务分离 、 居站分设 、 党员 服务 、 居 民包户
”

工

作模式 ， 使管理精细化 ，
服务 多元化 ， 不断深

化社区党建
“

３４２ １

”

工作机制
，
实现群众 自 我

教育 、 自 我管理 、 自 我发展 、 自 我服务 。

【社 区党建 】

２０ １ ５ 年 ，
县 委大党建指导委员

会委派 ３ 名 县领导包联社区 ， 增强社 区领导核

心力量 ，
调动 ２５ 个共建单位 的党组织书记任社

区兼职委员 会成员 ， 定期研究社区 发展存在的

问题
， 社区 年办公经费 、 公益性岗位工作人员

工资待遇都有所提高 ， 为社 区全面开展工作奠

定了扎实的 基础 ，

一

些影响社区建设的疑难问

题得到有效解决 。 库额尔齐斯镇指派 ２ 名 镇领

导 、
８ 名机关干部包联社区 ， 具体协助社区 落

实
“

四化
”

建设的各项任务 ，
帮助解决各类热

点难点问题 。 每季度召开
一

次 ２５ 个共建单位的

党组织书记任社区兼职委员 会成员 ， 同县 、 镇 、

社区三级领导共 同研究 、 安排部署社区党 建 、

服务等工作计划 ， 协调解决社区建设和发展面

临 的困难和问题 ， 最大限度地消除社会管理的
“

盲区
”

和
“

真空
”

。

【社会事业 】
２０ １ ５ 年 ， 社 区有 低保户 ８６ 户

１ ８７ 人
， 贫困 大学生 ３ 名 。 为解决 困难家庭子

女上大学负担重 问题 ，
社区积极 帮助 ３ 名 大学

生 申 请金 秋 助学 ， 帮 助他 们减 轻 生 活 负 担 。

２０ １ ５ 年登记下岗 困 难职工 ８２ 人
，
积极 向 县工

会 申请节 日 慰 问 ， 燃煤补助等等 ， 帮助他们解

决生活困难 。 为了使老人有一个健康体魄 ， 联

合共建单位疾控 中心为 ６０ 岁 以上老人建立 了健

康档案 ， 免费为他们体检 。 同 时为 了丰富老年

人的文化生活 ， 经常组织老年人开展文娱活动 ，

如 ： 象棋 比赛 、
乒乓球 比赛 、

棋牌 比赛等让他

们老有所乐 ， 丰富 了老年人 的业余文化生 活 ，

每逢节假 日 还 为贫 困家庭送去面粉 、 清油等生

活必需品 。 同时还通过社区开展在职党员进社

区报到
，
开展党员 认领

“

微心愿
”

活动
， 帮助

解决贫困家庭在生活上遇到 的困难 。

（ 李珍珍 ）

【计生工作 】 ２０ １ ５ 年 ， 社 区有育龄妇女 １ ３ ６５

人
， 女性初婚 ３０ 人

， 当期 出生 ８７ 人
， 死亡 １ ６

人 ， 累计领取
“

两证
”

５ １ ８ 个 ， 社区开展走访

宣传把最新 的计生政策 、 婚育新风 、 生殖健康 、

科学育儿 、 产后保健 、 避孕选择等知识手册送

给已婚育龄妇女 ， 通过走访提供服务 ， 提高 了

居民实行计划生育的 自 觉性 。

（ 陆 文平 ）

【 综合治理 】 ２０ １ ５ 年 ， 社 区居民常住 ３ １ ６３ 户

８３５６ 人
，
流动人 口３７２ 户 ７８０ 人 。 排查矛盾纠

纷 ６８ 起 ， 调解率 １ ００％ 。 社 区有优 秀平安家庭

９９８ 户
， 新增优秀平安家庭 ２ １ 户 ， 平安家庭 ９８

户 。 社区以板报 、 讲座 、 宣传栏等形式 ， 组织

辖区居民开展
“

法律进社区
”

宣传活动 ，
开展

各项普法宣传工作 ， 营造辖区浓厚 的法制舆论

氛围 ， 使居 民懂得 了学法 、 知法 、 守法 、 用法

的重要性 ， 提高了居民依法办事的法律意识。

（ 比 比 西 汉 ）

【精神文 明 建设 】
２０ １ ５ 年 ， 社 区充分发挥组

织作用 ，
积极探索精神文 明工作新模式 ， 加强

工作针对性 、
互动性 、 有效性 。 将维稳 、 民族

团结 、 科普 、 政策 宣传等基础工作 有效融 合 。

组织居 民参与各种 文化 、 娱乐 、 健身等 活动 ，

通过丰富居 民业余文化生活 ， 普及生活科学知

识 ， 宣传政策法规 ， 营造
一

种崇 尚科学 、 健康

向上的 良好氛 围 。 使居 民在活动中 了解社 区工

作 。 社 区有 １ １ １ 名 志愿者 ，

５ 支青年志愿者服

务队伍 。 社 区团 支部 以传统节 日 为契机 ， 组织

团员青年开展各类 丰富多彩的特色活动 ，
组织

社区志愿者开展宣传文 明餐桌礼仪活动 、 清扫

辖区卫生 、 免费为老年人义诊 、 宣传平安文 明

建设等各类志愿服务活动 ２０ 余场次 。 寒假期 间

组织学生团员 开展
“

银冬读书周
”

活动 、

“

青

春自 护 平安春节
”

交通安全知识讲座 、

“

学

习雷锋做小小志愿者
” “

红领 巾 正在行动 争做

民族团结好少年
”“

民族团结 共度中秋
”

手拉

２ １ ８ ？
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手 、

“

快乐运动 青春与 阳光
”

康乐杯青年足

球 比赛等活动 。 通过开展活动 ， 增强了广大团

员对团支部 的认 同感和 归属感 ， 使团员 的政治

意识 、 组织意识 、 模范意识进
一

步增强 ， 从而

提髙团员 队伍的整体素质 。（ 李珍珍 ）

【 社区文化 】
２０ １ ５ 年 ， 赛尔江东路社 区有群

众性各种协会 ２３ 个 ， 为充分发挥协会 自 身作

用
，
组织开展了

“

庆元旦 迎新年
”

文艺晚会 、

冬季长跑比赛 、

“

百 日文化广场
”“

歌唱 民族大

团结 最美童声唱祖 国
”

少儿歌唱 比赛 、

“

居民

趣味运动会
”“

好邻居棋牌赛
” “

浓情粽香庆端

午
”“

少儿才艺展示
”

等一系列 丰富 多彩的文

体活动 ， 丰富文化生活 ，
通过开展丰富多彩的

居民文化生活 ， 努力倡导形成健康 向 上的社区

文化风尚 。

（ 李珍珍 ）

【促就业
】

赛尔江东路社 区积极采集用工信

息 １６７ 条 ， 提供岗位个数 ９７ 人次 ，
及时 向下 岗

失业人员发布 岗位信息 ， 切实帮助下 岗 失业人

员提供有效服务 ，

２０ １ ５ 年社区有 １ ２０ 人办理了

求职登记 ，

６０ 人在社区的帮助和指导下实现了

就业再就业。 为提高下 岗失业人员 就业技能 ，

促进就业 ， 推荐辖 区无业居民参加各类职业技

能培训 ， 培训 内 容包括 ： 美容 、 美发 、
电脑 、

电焊 、 烹饪等 ， 有 ４２ 人参加了创业培训 。

（ 库拉西 ）

赛尔江西路社区

【 赛尔江西路社区领导名单 】

党总 支书记 ： 李宝智

副 书记 ：

王春霞 （ 女 ）

副 主任 ： 叶尔沙那提 （女 ， 哈萨克族 ）

【 基本情况 】 库额尔齐斯镇赛尔江西路社 区

成立于 ２００ １ 年 １ １ 月
， 总面积约 ２

．
６８ 平方公

里 。 居民 ２６７９ 户 ，

５２６５ 人
，
主要有汉 、 哈萨

克 、 维吾尔 、 回族等 ７ 个民族组成 ， 共建单位

２０ 个 ， 辖区单位 ３８ 家 。 特色协会 １ ０ 个 、 居民

活动中心 ２ 个 。 社区设党总支 １ 个 ，
下设 ４ 个

党支部 ， 在管党员 １０２ 人 。 社区 现有工作人员

２０人
， 社区在编人员 ６ 名 ，

自聘村官 ３ 名 ， 公

益性岗位 １ １ 名 。

【
党建工作

］

２０ １ ５ 年规范 了党组织设置 ， 有

包社区县级领导 ３ 名 ， 镇级领导 ２ 名 ， 兼职委

员 ６ 名 ，
两委班子健全 。 依托

“

三联共建
”

载

体
， 充分整合辖区各类优势资源 ， 搭建各类宣

传教育平 台 。 组织辖 区党员 、
团员参观体验军

营 ， 参观厂矿企业 、 廉政教育基地 ， 形成了 以

社区居民 、 辖区单位广泛参与社 区工作的浓厚

氛围 。 在青少年暑期开展
“

当
一天小兵

” “

我

是
一

名小交警
”

等体验式活动 ， 丰富孩子们的

暑期活动 ； 驻社区工作组与社 区干部 同宣传 、

同走访 ， 先后人户 走访 ５０ 余人 （ 次 ） ， 慰问 ４

户贫困家庭 ， 解决社区活动经费 ２０００ 余元 ， 在

工作 中始终为群众着想 ， 扎实细致耐心地做好

群众工作 。 开展党 员 领办居 民
“

微 心愿
”

活

动 ， 由在职党员认领微心愿 １ ８ ７ 条 ， 在百户工

程小区打造民族 团结教育基地 ， 提高辖区居民

民族团结意识 ， 促进邻里关系 ， 形成各民族相

互帮助 的大好局面 ， 参观基地 １ 〇〇余人次 。

【
城镇低保工作 】

２０ １ ５ 年低保户有 １ １ ６ 户 ３牡

人
， 发放低保金 ９５９４ ８ 元 。 其中 Ａ 类低保 １ ２ 户

１ ９ 人 ，

Ｂ 类低保 ５ １ 户 １ ７２人
，
Ｃ 类低保 ５ ３ 户

１ ５ ３ 人 。 享受 ８０ 周岁 以上高龄补贴的有 ４６ 人
，

给 １ ２０名 ７５ 周 岁老年人发放了免费体检卡 ；
登

记住房困难家庭 ６０ 户
， 有特殊 困难 的 ５４ 户搬

进廉租房 。

【 社会治 安综合治理 】

２０ １ ５ 年 建立 侦 、 防 、

巡三位一体联动机制 ，
将 １ ５ 个巡逻人员 分成

ＡＢＣ 三组
，
对辖区 ２４ 小时不间断巡逻 ；

巡逻民

警必须要着装 ， 并配备必要的装备 ， 为群众提

供救助和必要的便民服务 ， 确保
“

网格化
”

巡

逻广泛深入 、 扎实有效 ；
对流动人 口实行轨迹

化管理 ， 做到
“
一

人
一

档
”

， 严格落实
“

３６９
”

工作法 。 流动人口 １ １ ８ 人
， 其中疆内重点区域 ８

？

２ １ ９
？
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。＾ ）

。 。

人
；
登记出租房屋 ２３４ 户 ５ １ ３ 间

， 其中三星户

２ １ ３ 户 ，
二星户 ２ １ 户 。 全部 已录入流动人 口平

台系统进行登记备案 。 社 区成立 了 由 老党 员 、

楼栋长 、 单元长 、 热心退休居民和社区干部的
“

阳光说事园
” “

议事调解委员会
”

等 。

【精神 文 明 建设 】由 社区居 民 、 秧歌 、 管乐

协会及社 区干部组建了
“

阳光大舞 台
”

， 在 居

民小区开展了庆
“

三八
”

妇女节活动 、

“

欢度

纳吾热孜节 ， 促进民族大 团结
”

文艺演 出 ， 给

辖区居民送去 了歌舞 、 器乐合奏等丰盛的 文化

大餐 ； 在共建单位 的大力支持下 ， 顺利开展了
“

庆五一 、 迎 五四
”

趣味运动会 ， 促进 了社 区

与共建单位 的交流沟通 ， 增进了 感情 ； 在春节

来临之际开展 了
“

写春联 ，
送祝福

”

等活动 ，

丰富 居 民 的 文化娱乐生 活 ，
开 展

“

反邪 教
”

“

去极端化
”

、 讲 团结 、 学典型 、 争团结 、 促稳

定民族团结知识宣讲活动 ， 和
“

民族团结一家

亲
”

绘画 比赛 、

“

讲述身边 的故事
”

活动 ，
开

展让
“

读书成为习惯
”

为主题的读书 、
赠书活

动
； 开展争 当 民族团结小模范

”

活动 、

“

放 飞

梦想 ， 收获希望
”

风筝大赛 、

“

传承雷锋精神 ，

义务理发进社区
” “

弘扬雷锋精神 ， 为居民清

扫积雪
”

等融情活动 。

（ 赛尔江西 路社 区 ）

文化 东路社 区

【 文化东路社 区领导名 单 】

党总 支书 记 ： 曾 蓉 （女 ）

副主任 ： 张海 、 加勒 哈甫
？

伊 力亚斯 （ 哈

萨克族 ）

【 基本情 况 】库额尔齐斯镇文化 东路社区位

于富蕴县东南角 ， 辖 区 面积 ３ ． ４ 平方千米 ， 辖

区内有富蕴市场 、 富蕴步行街 ， 商业网点 １ ５９３

个 ， 是 富蕴县商贸 活动 的 中 心 。 社 区成立 于

２０００ 年 １ １ 月
， 现有住户 １ ７３ ９ 户

，

４９ １ ０ 人
， 有

工作人员 ２９ 名 ， 其中 ： 在编 ７ 人
， 大学生村官

３ 名 ， 其他公益性岗位 １ ３ 名 。 辖区共有 １７ 个单

位 ， 其中行政单位 ４ 个 ， 事业单位 ２ 个 ， 驻 军

单位 １ 个 ， 企业 ６ 个
，
个体工商户 ５９ ３ 个 ， 旅

馆 １ ５ 家 ， 宗教场所 ２ 处。

【 党建工作 】
２０ １５ 年 ，

文化东路社 区有 １ 个

党总支 ，
设 ５ 个党支部 ， 党员 １ ２０ 名 ，

职业结

构为 ： 在职人员 ８ 人 ， 离退休人员 ６４ 人 ， 大中

专毕业生党员 ８ 人
， 个体商户党员 １ ２ 人

，
灵活

就业 党员 ２ ８ 人 。 社 区 以
“

政务分离 、 居站分

设 、 党员 服务 、 居民包户
”

１ ６ 字工作要点为抓

手 ，
以开展党的 群众路线教育活动为契机 ，

继

续深人推进 ３４２ １ 党 建工作 机制 ， 整合各类 资

源 ， 依靠 居 民 群众力 量 ， 协 同共建 爱心美好

社区 。

【社区服务 】
２０ １ ５ 年 ，

通过健全两大 服务体

系
， 提升社会化 服务水平 。

一是健全便 民利 民

服务体系 。 深化推行干部工作制度 ， 提升为 民

服务 能力 素质 。 在和谐小区 、 创业小 区设立
“

小区服务分站
”

，

５ 名 干部和 ６ 名 楼院长在服

务分站轮岗工作 ， 让小区居民有事能随到随办。

坚持立足务实创 新 ， 打造便 民 利 民特色亮 点 。

结合社 区居 民
“

三多
”

特点 ， 设立 岗位银 行 ，

储存 岗位 １ ２ １ 个 ， 培训居 民 ２０９ 人次 ， 推荐实

现就业 ２９ 人 。 设立爱心合作社 ， 销售手工艺作

品 １ ５ 件 ， 增 收 ３００００ 元 。 设立文东商圈联盟 ，

细化了
“

１ ５ 分钟便 民服务圈
”

。 重视居 民协会

培育发展 ， 引导居 民 自 我服务 、 管理 。 现 已发

展成熟的有 ３ 类 ８ 个 民 间协会 。 二是健全党员

教育服务体系 。 在健全支委会方面 ， 为支部 委

员提供 了专 门的 党支部活动室 ，
每年各支部 有

２０００ 元活动经费 。 在落实三会
一

课方面 ， 按照

功能将党小组划分为治安巡逻 、 纠纷调 解 、 卫

生监督 、 信息反馈 、 文艺表演 、 志愿服务 ６ 大

类 ， 每月 党员 以 小组形式开展活动 。 在发挥党

员模范作用方面 ，

１ ４３ 名 党员帮助贫 困 居民 实

现微心愿 ８７ 个 。

【社会治 安综 合治理 】矛盾 纠纷联调工作 。

２０ １ ５ 年共发生矛盾纠纷 １ ２起 （ １ １ 起已化解 、
１

起报给上级部 门处理 ） ， 化解率 ９ ８％ 。 发生刑

２２０ ？
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事案件 １９ 起
， 治安案件 ３８ 起

， 与去年同期 比

刑事案件下 降 ６ 起 、 治安案件持平 。 ８ 名帮教

通过 、 劳动技能培训全部实现就业 ， 无一人重

新犯罪 ， 未发生安全事件 。

社会治安联防工作 ２０ １ ５ 年进
一

步加大人

防 、 物防 、 技 防的
“

三位
一体

”

防范机制 。 社

区 ４ 个片区共划分 为 ８ 个网格格点 ， 建立 ８ 个

网格巡逻小组 ６ 名 专职联防 队员 ，
５２ 名单元 、

楼栋长 ，

５ 名人大代表 、 政协委员 ，

２２ 名辖区

单位抽调干部 ，

４ 名 社区民警 、 协警和 １ ２ 名 社

区包户干部共 １ ０ １ 人组成网格化巡逻队伍 。 辖

区五条主要街道 的平房区安装 了路灯 ， 并在辖

区商贸市场 、 小区 、 宗教场所安装 了 电子监控

设备 。

突出 问题联治工作 。
２０ １ ５ 年有 １ ８３ 户 出租

房屋建立了档案 ，
登记办证的流动人 口４ １ ４ 人

，

办证率达 ９ ８％ 以上 。 共清查 出租房屋 １ ８３ 间 ，

全部进 行登记备案 ， 与房 主签订治安责任 书

１ ８３
份 。

基层平安联创工作 。
２０ １ ５ 年在争创

“

优秀

平安细胞
”

活动 中辖区内 ％ 户家庭新 申请命名
‘ ‘

优秀平安家庭
”

， 辖区共有 １ ３２０ 户优秀平安家

庭 ，

４ １ ９ 户 平安 家庭 ，

７ 个优秀平安单位 ，

１ ２

个平安单位 ，
１ 个优秀平安宗教场所 ，

１ 个平安

宗教场所 ，

１ 个 单位正 在争创
“

平安单 位
”

，

５６７ 家
“

优秀平安店铺
”

。 发放宣传材料 ３０００

份 、 讲座 ４ 次 ， 粘贴宣传广告牌 ３ ６５ 份 ， 参加

活动人员 ２０００ 余人次 。

社会管理联抓工作 。 ２０ １ ５ 年社 区已经累计

接收各类矫正对象 ５ 名 ， 刑满释放帮教对象有 ８

名 ， 精神病人 １ 名 ， 社区全面落实对
“

全能神
”

邪教组织开展专项整治活动 ４ 次 ， 参加专项行

动人员 ２５ 人 ，
２０ 天 。 开展法律讲座 ４ 次

，
咨询

法律 １ ６ 次 ， 组织社区干部法律学习 １２ 次 ， 考

试 ４ 次 ， 深人推进
“

家庭拒绝邪教
”

承诺活动 ，

签订承诺卡率达到 ９６％ 以上
， 发放平安建设知

识宣传材料 １ ８００ 份 ， 参加平安建设宣传活动达

３ ５００余人次 。 针对宗教场所教职人员 举办 了
４

次座谈会 。

【
社会事业 】

２０ １ ５ 年 ， 文化东社区有低保户

１ ０３ 户 ， 保障人数 ２６０ 人 ， 每月 按时足额发放低

保资金 。 辖区已婚育龄妇女 １０ ７５ 人
，
出 生人数

４ ２ 人
，

一孩男孩 １ ２ 人
，

一孩女孩 １ ６ 人
，
二孩

男孩 ６ 人
，
二孩女孩 ７ 人 ， 三孩男 孩 １ 人

，
女

性初婚人数 １ ７ 人 。 （ 郭 莺 莺 ）

文化西路社 区

【 文化西路社区领导名单 】

党总支书记 、 主任 ： 卢金环 （ 女 ）

副 书记
： 张丽萍 （ 女 ）

【基本情况 】库额尔 齐斯镇 文化 西路社 区

２０００ 年 １ １ 月 成立 ， 辖 区 面积 １ ５ ． ４ 平方千米 ，

辖文化西路 、 光明南路 、 迎宾路
、
富兴路 。 社

区现有居 民 ２ ６ １
０ 户 ６３３０ 人 。 辖区单位 １ ４ 个 、

商业网点 ３５０ 个 。 社区工作人员 ２５ 人 。 文化西

路社区居委会 占地面积 ５ ５２ 平方米 。 社区党总

支成立于 ２００４ 年 ９ 月 ，
下设 ５ 个党支部 ，

１ ４个

党小组 ， 在管党员 １ ０９ 名 ， 到社区报到在职党

员 ２７ １ 名 。 辖区 具有面积大 、
人 口多 、 居 民小

区集中等特点 。

【 党建工作 】
２０ １ ５ 年 ，

文化西路社 区以
“

三

联共建
”

为载体 ， 通过项 目化管理措施与 ２２个

共建单位党组织签订协议 １ １ ２ 条 ， 实现了社区

与驻区机关 、 企业 、 学校等单位党组织结对联

建全覆盖 ；
以楼栋小区 、 平房片 区 、 商业 网点

等为基本单元 ， 将社区 ７ 大片区整为 ５ 个网格 ，

以全县开展的社会化管理综合整治工作为契机 ，

推行了 网格单位化管理工作制度 ， 每个网格确

定责任单位 １ 个 ， 成员单位 ２ ￣ ４ 个 ， 以单位一

把手为第
一

责任人 ，
网格 内单位及人员力量 由

责任单位统一调动 ， 按照每周二找问 题 、 周三

理问题 、 周 四解决问 题的流程 ， 共同治理居住

区环境卫生 、 综治维稳 、 流动人 口
、 出租房屋

管理及矛盾化解等工作 。 同时社区在每个 网格

制作公示板 、 向 居 民发放便民联系卡等 ，
对单

位责任人 、 管辖 区域 、
联 系方式 、 服务项 目进

行公示 ， 方便居 民群众咨询 、 反映问题 。 为进

． ２２ １？



一步提高共建单位党员
“

驻在社区 、 服务社 区 、

共建社区
”

的意识 ，
使辖区单位党组织 与社 区

党总支互动起来 ， 更好地发挥党员 的先锋模范

带头作用 ， 为社 区 居 民 提供服务 、 解决 困 难 。

共建单位党员 ２７ １ 人到社 区认领居 民微心愿 １ ８９

个 ， 社区与共建单位通过举办
“

微心愿圆 梦仪

式
”

的专场活动增强党员 与群众之间 的党群关

系 。 党员根据 自 身兴趣爱好 、 专业 、 特长 ，
主

动申请加人社区
“

七 色志愿者服务 队
”

。 如县

卫生局结合 单位特性与社区开展
“

爱 国卫生人

人参与
， 保护环境人人有责

”

宣传活动 ，
提髙

群众的环保意识 ， 共 同美化 家园 。 县 医院工作

人员 对辖区行动不变的 老年人上 门送 医 ， 为他

们测量血压 ， 并叮嘱他们合理饮食 。
２２ 个共建

单位党组织主动认领社区 ７ 支协会 ， 为协会发

展提供资金支持 ， 解决协会在发 展中遇到 的困

难 ， 助推协会蓬勃发展 。 按 照
“

服务群众 、 便

于活动 、 有效管理
”

的原则 ，
以 党员 居住片 区

为单位 ， 将社 区五个党支部 １０９ 名 党员 划分到

１ ４ 个党小组内 。 在网格 内建立 ５ 个
“

网格党员

服务站
”

，
配备齐全桌椅 、 电脑等办公设施 ， 形

成 以党总支 、 党支部为核心 、
网格党小组 为基

础 、 社区党员为主体的新型组织格局 。 健全 了 网

格党小组集中学习 、 定期交流 、 信息汇总 、 联系

群众 、 志愿服务等制度 ， 党支部每月 召开
一

次党

小组长会议 ， 听取网格工作情况汇报 ，
研究解决

工作中遇到 的困难和问题 ， 确保党小组和党员联

系服务群众点上有创新 、 面上有突破 。

【 精神文 明 建设 】
２０ １ ５ 年 ，

文化西路社 区广

泛开展居民喜 闻乐见的文化活动 ，
丰富居民 的

业余文化生活 。 形成
“

党总支引导 、 居民参与 、

文体搭 台 、 社区共建
”

的文明社区创建新格局 。

一是联合共建单位每月 组织
一

次文体活动 ， 与

文体局举办 ２０ １ ５ 年全 民 阅 读 系 列 活 动之——

“

书 中 自有 黄金屋
”

看 图识成语 比赛活动 ；
与

交通运输局举办
“

迎新春
”

茶话会活动 ； 与 邮

政局举办
“

传承经典传统 文化 ， 居 民乐 在 端

午
”

包粽子活动等 。 年内共举办系列活动 １ ７ 场

次 ， 参与人数 ２２００ 余人次 ， 形成活动联办 、
人

人参与的 良好氛围 。

【社会事业 】
２０ １ ５ 年 ， 文化西路社区在计生

工作中 ， 加强队伍建设 、 制度建设 ， 严格做到

底数清 、 情况明 ， 实际 、 账 、 卡 、 报表四相符。

２０ １ ５ 年社 区 已婚育龄妇女 １ ４９ １ 人
，

１
８ 户家庭

领取 了 计划 生育
“

光荣 证
”

， 发放 各 类 奖 励

５８６８０ 元 （其中 ： 自 治区城镇计划生育 家庭 奖

励金 ２ 户 １２０００ 元
；
少生快富 ５ 户 ７５００ 元

； 边

贫县农村计划 生育 家 庭特 殊 奖励 ６ 户 １ ４４００

元
） 。 享受无业居 民保健费 １ ９ ５ 户 ， 金额 １ ２ １ ０

元 。
２０ １ ５ 年文化西路社区有低保户 １ １ ３ 户

，

２７６

人享受城市居民最低生活保障 。 低保户 中 ，
三

无人员 ９ 户 １ ２ 人
； 残疾人家庭 ２６ 户 ２６ 人

；
重

病家庭 ２ 户 ５ 人
； 单亲家庭 ６ 户 １ １ 人

； 教育负

担重家庭 ２ 户 ３ 人 ；
６０ 岁 以上老人 １ ９ 户 ２６ 人

，

学龄前儿童 ２７ 人 ， 中小学生 ４０ 人 。 通过摸底

调查
， 对社 区 ６５ 岁 以 上老人登记造册 ， 为 ７０

岁老人介绍办理 ５００ 元门诊补贴
；

７５ 岁 以上老

人办理免费体检 ；

８０ 岁 以上老年人办理髙龄津

贴 。 社 区 ６０ 岁 以上老人共 ４ ５ １ 人 ；

６５ 岁 以上老

人 ４ １ ７ 人
，

７５ 岁 以上老人 １ ５７ 人 ，

８０ 岁 以上老

人 ６ ０人
， 共发放高龄补贴 ３９５５０ 元 。

【社会治安综合治理 】
２０ １ ５ 年 ，

文化西路社

区全面开展社会防控维稳工作 ，
加强居民 自控

能力 。 全年社区启 动预警 １ ２ 次 ，
其 中启 动三级

预警 ９ 次 ，

二级预警 ２ 次 ，

一级预警 １ 次 。 严

格执行人员 出入实名 登记 、
开包检查制度 。 加

强对流动人 口 的排查 ， 对进出辖 区流动人 口及

时进行登记 ，
上报 。 登记在册 的流动人 口４９３

人
， 其中疆 内 流动人 口３２ 人

， 共有 出 租房屋

１ ９０ 户 。 每一户 出租房屋业主均与社区 签订治

安责任书 。
２０ １ ５ 年共有优秀平安家庭 ８ １ ２ 户

，

平安家庭创建率 １ 〇〇％ 。 社区结合
“

法治六进
”

工作 ， 对辖区 的
“

平安 家庭
”

和
“

平安单位
”

“

优秀平安单位
”

全 面进行 了 复验工作 。 继续

抓好人民调解工作 ， 努力 防范化解各类社会矛

盾 。 年内共化解矛盾纠纷 １ ９ 件 ， 其中邻里纠纷

６ 件 、 物业纠纷 １ １
，
调解成功率 １ 〇〇％ 。

（ 文 化西路社 区 ）

？２２２？



乡镇建设
ＦＵＹ Ｕ Ｎ
ＹＥＡＵ ＢＯＱＫ

幸福 路社 区

【 幸福路社区领导名 单 】

党 总支 书记 ： 彭琳 （ 女 ）

主任
： 努尔拉提 ？ 胡斯盘 （ 哈萨克族 ）

【 基本情况 】库 额尔齐斯镇幸福路社 区成立

于 ２０ １ ０ 年 ５ 月 ， 管辖区域幸福路以 西 丨 ． ６４ 平

方千米 ；
居 民 ２０２２ 户 ，

５３ ３６ 人
；

２７ 个楼栋 ，

１ ３２ 个单元 ； 社区商业 网点 １ ８７ 个 ， 共建单位

１
４ 个 ； 社区工作人员 ２０ 名 ， 其 中 在编人员 ６

名 ， 公益性岗位 １４ 名 。 居民总体呈现两多
一

低

的特点 ： 从 事灵 活就业居 民多 ， 孤寡 、 老弱 、

单亲等七大类弱势群体多 ，
文化水平偏低 。 居

民在就业 、 文化 、 多 样化服 务方 面需求 强烈 ，

社区紧抓居民需求 ，
坚持 以

“

３４２ １

”

工作机制

为统领 ， 以打造
“

十星级
”

党组织 为 目标 ， 在

实践探索 中 不断 丰富创新社 区院落 自 治管理 、

五爱关怀 、 候鸟党员 服务 中 心 、 邻 里换物等多

个金品牌服务 内容 ， 围绕社会稳定 和长治久安

总 目标 ， 打造干净 、 规范 、 文化 、 健康 、 法治 、

服务六型社区。

【社区党建 】
２０ １ ５ 年幸福路社 区党建工作扎

实推进 ， 激发社区党建新 活力 。 借 助搭建社区

三级议事平 台 ， 建立社区大党委 ， 发挥兼职委

员 作用 ， 区域化党建扎实推进 ， 将社 区党建与

社区发展 、 社区服务有机结合起来 ，
开展社区

居 民
“

点菜
”

， 社区
“

送餐
”

活动 ，
９４ 名 在职

党员 、
２ １ 名居 民党员 为居 民送 餐

；
开 展

“

五

促
”

（ 岗位开发 、 技能培训 、 优惠政策 、 信息

平台 、 社会组织 ） 就业服务 ， 满足居 民就业需

求 ； 扎实开展
“

两学
一

做
”

主题实践活动 ， 严

格
“

三会一课
”

， 开展 党员 一句话承诺 ， 强 化

党员党性锻炼 ， 建强 了组织 队伍 ，
强化 了党总

支核心地位 ， 激发社区党员活力 。

【 制度建设 】
２０ １５ 年幸福路社 区加 强制度 建

设
，

一

是完善 网格化覆盖工作制度 。 根据社区

居民分布状况和特点 ， 采取条块结合的方式 ，

把社区划分为 ５ 个网格 ， 推行网格单位化管理

工作制度 ， 每个网格配备 １
￣ ２ 名 网格 干部 ， 确

定了责任单位 、 成员单位 ， 共同 治理居住 区 环

境卫生 、 综治维稳 、 流动人 口 、 出租房屋管理

及矛盾化解等工作 。 在 ５ 个 网 格分别制作 了公

示栏 ，
对单位责任人 、 管辖区域 、 联 系方式 、

服务项 目 等进行公示 ， 方便居 民群众咨询 、
反

映问题 。 同 时 ， 依托网格 建立党支部 ２ 个 、 党

小组 ６ 个 ，
以

“

社 区党总支
一

网格党支部
一

片

区党小组
”

为基本框架 ， 把辖区党员全部纳人

其中 ， 做到每个网格 内都有党员 和党组织 。 以

网格为单位 ， 公推直选群 团组织负责人 ， 推选

出 了 ３ 名小区妇联主席 、
团 支部书记 、 工会主

席
， 健全基层群 团组织 ， 发挥其联系党和群众

的纽带作用 。 二是强化共驻共建责任制度 。 依

托
“

三联共建
”

载体 ， 实现与共建单位党建联

抓 、 文明联创 、 环境联保 、
活动联营 ； 积极开

展在职党员 进社区活动 ，

１４７ 名 在职党员 加人

了党员志愿服务队 ，
开展爱心服务活动 ， 帮助

３ １ 名 困难群众实现了 微心愿 ， 走访关爱 了６ 位

孤寡空巢老人 、
５ 名 留守儿童 ， 协助社区举办

了庆中秋 、 古尔邦节 、 重 阳节联欢会 。 共建单

位党组织积极认领社区协会组织 ，
支持社区协

会组织的发展壮大 。

【社会事 业 】
２ ０ １ ５ 年 幸福路社 区结合 七大类

弱势群体多 、 居 民 多样性需求多的实际创建的

五爱关怀 、 候鸟党员服务 中心 、 邻里换物 、
义

工银行 、 四大 类社会组织 服 务 等多个
“

金 服

务
”

品 牌内容 。
２０ １ ５ 年

“

五爱关怀
”

为生病 、

丧葬等 ５ 类 １ １ 户 困难家庭送去资金物品近 ４０００

元
； 候鸟党员 中心进一步加强 了候鸟党员三方

管理 ，

２ 名 候鸟党员 签订三方管理承诺书 ；

“

越

换越快乐
”

等邻里换物让资源节约 、 物质循环

的理念深入人心 ， 进一步促进了邻里交流和增

进了邻里感情 ； 社区通过解决场地 、 介绍会员 、

协调项 目 等方式培育引 进的 文化体育类 等 ４ 大

类社会组织为居 民提供多样化服务 ，
２０ １ ５ 新增

“

车友协会
”

社会组织 １ 个 ， 社会组织人数达到

３ ５０ 人 ， 开展书香飘翰 门 、 助老进家 门 温情溢

． ２２３
．



年鉴 ２０１６
。

巧
。。 」＞

寒门 、 服务惠众门 ４ 类公益服务 ９ 次 。

【 社会治安综合治理 】 ２０ １ ５ 年幸福路社 区主

要做法 ，

一是巩固县大党建指导委员会牵头搭

建的
“
一责双协 多志 愿

”

社会化管理 网 格成

果 ， 严格落实网格工作例会 、
民情分析会等工

作制度 ， 发挥驻社区工作组 、 民警 、
网格单位 、

库镇下派干部 、 楼 院 自 治委员会成员等 多方合

力
，
开展矛盾隐患排查 、 平安建设知晓率 、

居

民反渗透宣传 、 实有人 口摸排等各类平安创建

工作 ， 通过开展楼栋趣 味运动会平安建设有奖

答题 、 定时广播平安建设知识 ， 社区微信平 台

分享平安知识等多种形式提高优秀平安镇知晓

率 。 二是认真落实情报信息
“

日 收集 、 周研判 、

月 分析
”

工作机制 ，
每月 召 开信息研判会 ， 进

一

步掌控社情 民意 ， 同时及时兑现情报信息奖

励金 ，
提高居民参与情报信息搜集上报积极性。

三是加强流动人 口 管理 。 对不执行 《 富蕴县流

动人口服 务和管理工作要点 》 １ ７ 户 房东谈话 ，

对 ９ 名优秀房东表彰 、 发放整改通知书 １ ８ 份 。

流管办对流动人 口 月 考核并与包 户 干部绩效考

核成绩奖励挂钩 ， 流动人 口轨迹化的管理力 度

进
一步加大 ， 按照 ３６９ 限时工作法要求及 时上

报流动人 口 信息的房东总数有所增加 ，
社 区共

有出 租户 １ ５４ 户
， 均建 立

“

两证两 书
一

担保
”

的
“
一户一档

”

台账 。

（ 幸福 路社 区 ）

新蕴社 区

【
新蕴社 区领导名单 】

党总 支书 记 ： 孙爱芹 （女 ）

【 基本情况 】富蕴县库额尔齐斯镇新蕴社 区

成立于 ２０ １ ４ 年 ４ 月 ， 辖区面积 ２ ＿ １ 平方千米 ，

辖金蕴小区 、
蕴新小区两个规模型小 区 ，

５７ 个

楼栋 ，

２４９ 个单元 ，

２７４０ 户 ６８７９ 人 ， 由 汉 、 哈

萨克 、 回 、 维吾尔 、 蒙古等 民族组成 。 社 区党

总支下设 ２ 个党支部 ， 党员 ５９ 名 。 共建单位 １ ６

个 ， 在职党员 １ ３ １ 名 。 商业 网点 １ ２４ 个 。 社区

工作人员 １ ８ 名 。 社区 阵地 ２０ １ ５ 年 ５ 月 正式投

人使用
，
面积 １ ９９２ 平方米 。 社 区 围绕 老年人

多 、 进城务工人 员多 、 贫 困群体多 、 民族成分

多的特点 ， 以
“

３４２ １

”

党建工作 机制为统领 ，

以服务为抓手 ， 稳定为大局 ， 共建为纽带 ，
整

合辖 区各类优势资源 ， 确保在社区 党建 、 社 区

保障 、 社区 卫生 、 社 区文化 、 社 区治安五个方

面实现新突破 ， 探索 出 了
一

条推进 和谐社区 建

设的新路子 。

【 强化组织 ， 夯实社区 建设基础 】２０
１ ５ 年新

蕴社 区居委会把社 区建设作 为发展 的突破 口
，

从加强社区服务基础设施 、 干部队伍建设人手 ，

明确任务 ， 强力推进 。

一

是
“

三级网络
”

打造

为民 服务平 台 。 本着
“

方便群众 ， 便捷实用
”

的原则 ， 在镇政府设立政务大厅 ， 社 区设立全

程代办服务大厅 ， 居民 小区设立工作站 ， 打造

了
“

镇
一

社 区一小 区
”

三 级 服 务 网 络 。 二 是
“
一居一品

”

完善社 区服务设施 。 整合辖区共

建资源 ， 建立完善社区卫生服务站 、 信访接待

室 、 党员活动 室 、 老年 活动室 、 图 书阅 览室 、

居民学校 、 日 间照料中 心等多个服务场所 ， 发

挥优势 、 因地 制宜开展
“

和美 家 园
”

创建 活

动 ， 为推进和谐社区 建设发挥积极的作用 。 三

是
“

精兵强将
”

壮大为 民服务力量 。 县
、 镇主

要领导及共建单位包联社 区 ， 帮助解决社区 建

设和发展中存在 问题和困难 。 库镇专 门成立了

由 党委书记亲 自 挂帅任组长 ， 党政班子成员 任

副组长 ， 各职能科室 、 居委会 负责人任成员 的

社区建设工作领导小组 ， 党委会 、 党政班子联

席会议定期听取工作汇报 ，
研究社区建设问题 。

在为 民服务队伍建设上 ， 通过推荐及培训上 岗

等环节 ， 把 １ ８ 名 政治素质好 、 服务意识强 、
业

务水平高 、 协调能力 强的人员 ， 配备到社区工

作 。 并建立了 由 党员 、
团 员 、 低保对象 、 居 民

志愿者 ３００ 余人组成 的 社区 志愿者 服务队伍 ，

定期为社区居民开展无偿和低偿服务 ， 形成 了

上下联动 、 齐抓共管的工作格局 。

【 完善机制 ，
增强社 区 自 治服务功能 】

２０ １ ５

年新蕴社区 以 制度为基础 ， 创 新群众工作法 ，

２２４？



乡镇建设
ＦＵＹ ＵＮ
ＹＥ ＡＲ ＢＯＯ Ｋ

融合社区 各方资源 ，
有效激发基层 自 治 活力 ，

健全了居民参与 的 自 治机制和组织形式 。

一

是
“

心贴 心
”

开展全程代理服务 。 按 照
“

政务分

离 、
居站分设

”

的要求 ， 探索和建立 了政府与

社区互动的规范运行机制 。 在社区设立
一

站式

服务大厅 ， 承担党建 、 民政 、 文 明 创建 、 劳动

保障 、 综合治理等 ８ 大服务 ， 实行
“

错时工作

制
”

和 ＡＢ 岗工作制度 ， 实现
“
一

站式零距离
”

服务 。 把凡是社区可以 代办的项 目 ， 都纳入代

办范围 ， 并把大多数群众最需要办 、 最难办 的

事情作为代办的重点 ， 实行急事急办 、 特事特

办 ， 全方位跟踪服务 。 把程序简化为受理 、 承

办和 回复三个环节 ， 变
“

上跑为 下办
”

。 共受

理代 办事件 ３５００ 件 ， 办结 ３３００ 件 ， 办结率

９５％ 。
二是

“

手拉手
”

实行民主 自 治管理 。 为

强化居民 自 治 ， 保障居 民合法权益 ，
社区通过

广泛征求意见 ，
坚 持 以解决实际问题为主线 ，

将居民群众关心的问题经过认真梳理归纳总结 ，

最后统
一

意见 ， 制定 了 《新蕴社区居民公约 》 ，

为小区规范化管理奠定 了基础 。 并推行
“

三议

三决
”

社区 民主管理制度 ， 将涉及居 民生活的

大小事项都交 由 居民 自 己议决 ，
通过建立

“

居

民说事点
”“

小板凳议事会
”

等 ， 做到随时随

地都能议 ，
通过群筹群力 ， 调动了居 民参与社

区事务的 积极性 。 成立 由 户 代表 、 楼栋长 、 单

元长组成的楼栋 、 网格 、 社区三级居民议事会

６ １ 个 ，
通过每月 确定

“

唠家常
”

主题和不定期

召 开的
“

各级居民 议事会
”

， 解决公共设施维

护 、 楼栋单元长改选 、 低保户 动态管理等问题

２ １ 项 。 同时通过社区居 民 ＱＱ 群 、 党员 ＱＱ 群 、

微信平台以及聘请民情义务监督员等方式 ， 畅

通民情上传流 程 ； 通过 民情 日 记 、 民情 例会 、

公示反馈等方式 ，
建立 了 民情处理中枢 ；

通过

工作移交单跟踪问效 、
后期 回访 、 民意调查等

方式 ， 健全 民情 回 访流 程。 通 过一系 列措施 ，

进
一

步畅通了 民情诉求通道 ， 充分发挥了 自 治

组织功能 。

【 创新思路 ，
拓展社 区服务领域 】

２０ １ ５ 年新

蕴社区面对新形势下 的新问题 、 新需求 ，
积极

创新工作理念 ， 从五个方面人手 ， 拓展服务平

台 ，
提升服务居民水平 。

（

一

） 拓展老年服 务 。 因 地 制宜建成 老年

人 日 间照料中 心 ， 内设健身 、 娱乐 、 餐饮等 １ ９

个功能区 。 成立启航社工服务站 ， 由 社工引 领

开展为老 、
助残服务 ， 推 出健康保健 、

心理疏

导 、 才 艺 培训 等特色服 务项 ０ ，
提供 服 务达

１ ５００ 余人次 ， 满足老年人
“

白 天人托接受照顾

和参与活动 ，
晚上 回家享受家庭生活

”

的新型

居家养老服务模式 。

（
二

） 完善幼儿教育 。 利用
“

双语
”

幼儿

园地缘优势 ，
为进城务工人员子女建立

“

小候

鸟
”

档案 ， 与幼儿园 、 家庭三方联动 ， 对
“

小

候鸟
”

就学情况进行跟踪 、 随访。 在社 区 阵地

设置青少年 活动室 ， 动员单位职工 、 大学生 、

退休教师成立辅导员志愿 队伍 ， 开设
“

第 三课

堂
”

，
开展科技 、

文体 、 书画 、 乐 器等免费培

训 ， 让
“

小候鸟
”

学知识 ， 享温暖 。

（
三

） 开展 医疗卫生。 依托社区医务室提

供
“

十五分钟 医疗 圈
”

服 务 ，
开 展

“

健康行

动
”

， 为 ６５ 岁 以 上老人上 门 服务 ， 检 查身体 、

送医送药 ， 实现
“

小病不 出社区 、 大病及时治

疗
”

。 设立健康指导室 ， 为辖 区居 民建立健康档

案 ， 开展
“

人人争当保健医生
”

活动 。 ２ 名 派

驻医务人员全天坐诊 ， 为辖区居 民提供健康指

导
、
预 防接种等优质服务 。

（ 四 ） 促进就业创业 。 建立就业服务平 台 ，

全面掌握辖 区劳动 力就业意向 、 岗位需求和培

训愿望 ， 建立劳动力档案 ， 做到
“

情况 明 、 底

数清
”

。 加大再就业信息发布
“

三个平台 ＋
—

个

栏 目
”

的宣传力度 ， 使辖区不 同人群都能通过

平台及时获取就业信息和创业指导 ， 受益居 民

达 ３００ 余人 ， 逐步实现就业服务信息化 。 依托

阿克依额克刺绣合作社 ， 成立社 区 刺绣协会 ，

设立
“

励志手工坊
”

。 邀请合作社技术人员定

期举办刺绣技能培训班 ， 为有刺绣技术 的人员

下发生产定额 ， 产品实行统
一订单销售 ， 带动

居家妇女就业 １ ８０ 余人
， 实现

“

无围墙工厂
”

，

让辖区妇女足不出户实现增收 。

（
五 ） 实现组 团服务 。

一

是成立 红歌 曲艺

协会
，
以

“

和美 家园 ， 你我共享
”

为 目 标 ，
夯

实社区红色文化 阵地 ， 定期组织社 区党员 、
居

？２２５ ．



＆年鉴 ２ ０１６

民学唱革命歌曲和哈萨克语红歌 ， 将新疆精神 、

民族文化潜移默化地 渗透到各族居民群众的思

想 中 、
生活 中 。 二是根据志愿者的特点 和社 区

需要 ， 设立便民 利民 、 治安维稳 、 爱心敬老等

７ 支党员 志愿者队伍 ，
组 建

“

许燕玲爱心织补

队
”“

义剪服务队
” “

向阳维修队
”

等 ５ 支能工

巧匠服务队 ，
以

“

关爱行动
”

为主题 ， 为辖区

各族居 民提供便利服务 ， 打造
“

十分钟便 民 服

务圈
”

，
使志愿者服务在社区蔚然成风 。 三是以

“

发扬雷锋精神 、
服务辖 区居 民

”

为 目标 ，
设

置助残助孤 、 保家护院等多个社 区党员示范岗 ，

为贫困 、 残疾居 民提供爱心 资助服务 。 以 老党

员为主 ， 成立
“

和事佬调解协会
”

， 在 民情驿

站发挥主导作用 ， 为居 民提供政策宣传 、 纠纷

调解等便民服务 ， 解决纠纷 ２０ 余件 ， 平息上访

事件 １ ０ 余起 。 乐于助人 、 扶贫济困的雷锋精神

在社区得到发扬和传承 。 四是成立集体育健身 、

文化娱乐为一体的
“

邻里 中 心
”

， 依托
“

六个

邻里
”“

五个
一

、 五个好
”

活动 载体 ，
开展

“

你到我家吃馓子 ， 我到你家吃饺子
” “

美德树

家风 ，
睦邻促团结

”

家庭才艺展等丰富多彩的
“

邻里互助
”

文化活动 １
２ 场次 ， 促进各 民族之

间交流交往交融 ， 营造
“

共支持 、 齐参与
”

和

谐社区建设 的 良好氛围 。

【 肩并肩 ，
筑牢维稳 防线 】

２０ １ ５ 年新 蕴社区

以建设
“

平安新蕴
”

为 目 标 ， 落 实
“

三位
一

体
”

工作机制 ， 完善
“

人 、 物 、 技
”

三 防措

施
， 提升

“

三率
一

感
”

， 构 建
“

社 区 、
网 格 、

院区 、 住户
”

四级 防 控体 系 。 社 区严格 落实
“

四知 四 清 四 掌握
”

工作 机制
，
完善 日 分析 、

周研判 、
月考核制度 ； 发挥

“

三位
一

体
”

联动

作用 ， 理顺关系 ， 形成合力 ，
进一步健全和完

善社区维稳防控组织 。 推行庭院化管理 ， 形成

业主委员会 、 楼栋单元长 、 党员 、 志愿者队伍 、

包片干部共同 管理的 网格架构 ， 实行社 区
“
一

网 多格 、

一格 多员
”

的管理模式 ， 随时掌握社

情动态 ， 实现
“

网 中有格 、
人在格 中 、 事在网

里
”

。 建立社区警务室 ，
配备

“
一警三协六 民

兵
”

， 成立 由 １ ８ 名 社区干部 组成 的应急分队 ，

以在管 、 在职党 员 为主的 ３ 支义务巡 防组 ， 以

１ ３２ 名楼栋单元长为主的综治义务 协管员 队伍 ，

有效化解了居 民矛盾 纠纷百余件 ， 提供有价值

信息 ５０ 余条 ， 构建起
“

社区 、 网格 、 楼栋 、 住

户
”

四级防控体系 ； 把学习 教育与推动社区维

护稳定 结合起来 ， 聚焦
“

平安 创 建
”

目 标任

务
，
营造和谐稳定的 干事创业环境

，
结合

“

两

学
一

做
”

学习教育 ，
全体党员充分发挥先锋模

范带头作用 ， 着力抓好法制宣传 、 安全教育等

工作
， 畅通群众诉求渠道 ， 收集群众反映 的各

类问题和意见 ，
及时排 查化解各类矛盾 纠纷 ，

维护社会和谐稳定 。

（ 新 蕴社 区 ）

可可托海镇

【可可托海镇领导名 单 】

党委书记 ：
祝继东

副 书记 、 镇长 ： 哈丽娜
？

卡克 木 （ 女 ， 哈

萨克族 ）

人大主席 ： 叶尔那尔
？ 毛斯木拜 （ 哈萨克

族 ）

党委委 员 、 副 书记
： 于亮 、 马忠华

组织委 员 ： 陈令

宣传委 员 ： 陈浩

武装部长 ： 叶尔哈那提 ？ 乌鲁提汗 （ 哈萨

克族 ）

副 镇 长 ：
田洪 、 杰 恩斯古丽 ？ 题牙 那 克

（女 ， 哈萨克族 ） 、 马文龙 （ 回族 ） 、 张健

政协联络 员 ： 库兰 ？ 阿新别克 （ 女 ， 哈 萨

克族 ）

【基本情况 】富蕴县可可托海镇位于富蕴 县

城东北 ５２ 千米处 ， 行政辖区面积 ４５ 平方千米 。

全镇 四面环山 ， 额尔齐斯河由东向西流经全镇 ，

将山城分为南北两部分 。 辖 ３ 个社区 、
１ 个行

政村 、
１ 个驻地 中 型企业 （ 可 可托海稀有金属

有限责任公司 ） 、

一个国家 ５ Ａ 级风景 区 （ 可可

托海风景 区 ） 、

一个 国 家级地 质公园 （
可可托

２２６？



乡 镇建设

海国家地质公园 ） 和 １ ５ 个行政事业单位 。

【 党 的基层组织 】

２０ １ ５ 年 ， 可可托海镇共有

党的基层组织 ９ 个 。 其 中党委 １ 个 ， 党支部 ８

个 。 共有党 员 １ ３４ 名 。 其 中 ，
预备 党员 ６ 名 ，

占党员总数的 ４ ．４ ８％ 。 女党员 ５５ 名 ， 占党员总

数的 ４ １ ．０４％ 。 少数 民族党员 ８４ 名 ， 占党员 总

数的 ６２ ．７％ 。 ３５ 岁 及 以下党员 ４６ 名 ， 占党员

总数的 ３４
．大专 以上学历党员 ８ ８ 名 ， 占党

员 总数的 ６５ ．７％ 。

【 党员教育管理 】

２０ １ ５ 年 ， 可可托海镇党委

推动
“

包社 区领导 ＋支部书记 ＋驻村工作组 ＋模

范人物
”

四位
一

体讲党课模式 ， 党委书记带头

讲党课 １ ２ 期 ， 邀请省级以上模范讲党课 ８ 期
，

组织
“

支部书记讲党课
”

３ ８ 场次 ，
开展各类党

员培训 ４０ 余期 ，
不断提升党员 队伍素养

【 支部生活 】
２０ １ ５ 年 ，

可可托海镇强化党 内

组织生活
，
狠抓

“

三会一课
”

制度和
“

两会两

票
”

机制 ， 通过落实党员党性定期分析 、 民主

评议等制度 ， 切实纯洁党 的 队伍 ， 增强基层党

组织的凝聚力和战斗力 。 巩固 和深化党的群众

路线教育实践活动 成果 ， 强化党 员 党性锻炼 ，

扎实开展
“

在 职党 员进社 区 、 志愿 服务 当 先

锋
” “

党组织建在产业 、 项 目 、 网格上
”

等活

动
；

开展 了党 员
“

亮 身份 、 亮 承诺
”

实践 活

动 ， 引 导广大党员 叫 响
“

我 是共产党员
”

， 在

全镇各单位 、 服务窗 口全面推行佩戴党员标志

上 岗 ，
设置 党员服务 台 ， 推行党员示 范岗 ， 促

使党员干部积极转变作风
，
优化服务标准 ， 展

示文明风采 ， 增强服务意识。

【 经济 】可可托海镇经济 以矿业 和旅游业为

主 。 ２０ １ ５ 年全镇财政收入 ２ １ ０ 万元
； 农民人均

纯收人 １ １ ２９５ 元
；

全年共接待游客 １ ３ ８ 万人次 ，

实现旅游收入近 ５ 亿元 ， 带动本地就业 ４０００ 余

人
； 独立工矿 区完成 固定资产 投资近 １０ 亿元 ，

其中独立工矿区项 目 ２ ．７ 亿元 。

【 农牧业 】
２０ １ ５ 年 ，

可可托 海镇种植业 以黑

加仑 、 小麦为 主 ， 耕地 面积 ２０８ 公顷 （其 中 ：

黑加仑种植面积 １ ５０ 公顷 ， 占耕地的 ７ ２％
， 挂

果面积 １ ２０ 公顷 ） 。 草场面积 ５０ 公顷 ； 牲畜最

高饲养 量 ４４〇〇 头 （ 只 ） ， 年末存 栏 ４３００ 头

（ 只 ） ， 养殖结构 以牛羊为主 ， 属牧业村 ；

２０ １ ５

年村集体收入 １ ０ 万元 。 黑加仑种植大户 １ ２ 户
；

牛羊养殖户 １ ５ 户 （其中 ５ 户联合成立山羊养殖

合作社 ） ； 从事农牧家乐经营 ２０ 户 ； 围绕特色

种植 （ 养殖 ） 、 镇 区项 目 建设 、 旅游服务等加

大就近就地转移力度 ， 实现劳动力转移 ４２０ 人
，

其中农村劳动力转移 ２２３ 人
， 劳动力转移人均

纯收入 ３２４５ 元 。

【
基础设 施建设 】

２０ １ ５ 年 ， 总投资 ２
．
 １ 亿元

的城镇供水 、 排污 、 供暖 、 垃圾处理 、 道路综

合改造项 目建设加快推进 。 镇区新增供热面积

９ 万平方米 ， 新增供热管 网 ３６ 千米 ， 集 中供热

工程 已建成并投入运行
； 新增 日 处理垃圾能力

４ ０ 吨
； 新增供水管网 １ ５ 公里 ； 修补道路 ３０００

平方米
；
新建道路 、 巷道 ５ 千米 。

【社会事业 】
２０ １ ５ 年 ，

可可托 海镇抓好以学

前为重点的
“

双语
”

教学 ， 确保
“

双语
”

教学

覆盖率达到 １ ００％
， 初中升学率达到 ９６％

；
农村

合作医疗和城镇居民 医疗保险为重点 的社会保

障体系逐步完善 ， 农合 、 城镇 医保参保率均达

１ ００％ 。 以
“

双创
”

为 目标开展计划生育工作 ，

制定完善镇级 、 村级计生 干部考核体 系 ，

２０ １５

年文化西路社区被授予
“

全 国计生基层群众 自

治示范村 （
居

）

”

。 进
一

步完善新型农村社会

养老保险和企业职工 、 五七工 、 家属工及灵活

就业人员 的 养老保险制度 ， 确保城乡 低收入群

众应保尽 保 。 大病救 助 、 医疗服务 体 系 不 断

健全 。

【 文化宣传 】
２０ １ ５ 年 ， 可可托海镇利用妇女

节 、 劳动节 、 青年节 、
国庆节等重大节 日 和 肉

孜节 、 中秋节 、 古尔邦节等传统节 日
， 按照 月

月 有活动 ， 次次更精彩 的要求 ， 组织开展群众

喜闻乐 见的
“

麦 子粥
”

、 刺绣 、 煮奶茶 、 炸馓

子
、 台球 比赛 、

“

最美可可托海 人
”

评选及表

ＦＵＹ

２２ ７ ？



额年鉴巧

彰大会等群众性文体活动 ２ ８ 场次 ，
参与群众近

万人次 ， 极大丰富了群众文化生活 。

【 法制 宣传教育 】
２０ １ ５ 年 ， 可可托海镇全面

开展
“

六五
”

普法 ， 紧 紧围绕构建和谐可镇 的

需要 ， 成立了 以镇党委书记为组长的普法依法

治理工作领导小组 ， 加强对全镇普法领导 、 监

督 、 检查 ； 拓展法制宣传平 台 ，
组织开展

“

民

主法治村
”

创建活动 ， 已创建地区级
“

民 主法

治示范社区
”

２ 个 、 普法依法示范点 ３ 个 。

【
信访工作

】

２０ １ ５ 年 ，
可可托海镇坚持从改

革 、 发展 、 稳定的大局出发 ，
扎实开展矛 盾纠

纷排查化解活动和党委书记 、 镇长大接访活动 ，

及时解决人 民群众反映 的各类突出 问题 ， 进
一

步畅通信访渠道 ， 规范信访秩序 ，
不断创新信

访工作机制 ， 建立 了畅通 、 有序 、 务实 、 高效

的信访工作新秩序 ， 为全镇经济社会发展创造

了 良好的社会环境 。

【精神文 明 建设 】
２０ １ ５ 年 ， 各社区 、 村 充分

利用阵地资源 ， 举办了冬季老人环城徒步活动 、

军民共建促和谐慰问演出 、 夏季百 日 文化广场 、

“

最美可可托海人
”

评选等 文体活动 ， 评选文

明户 ３０ 户 、 示范户 １ ５ 户 。 邀请
“

感动 中 国
”

人 、 全国 民族 团结进步模范到可可托海开展 民

族团结宣讲 ５ 场次 ， 受教育群众 １０００ 余人次 。

（杜 学 荣 ）

恰库尔图镇

【 恰库尔 图镇领导名 单 】

党委书 记 ： 苏海彦

副 书 记 、 镇 长 ： 叶尔肯别克 ？ 吐马尔 别克

（ 哈萨克族 、 党委委员 ）

副 书 记 、 纪检书 记 ： 李林飞

党委委员 、 武装部长 ： 郭振军

党委委员 、
组织委 员 ： 刘勇

党委委 员 、 宣传委 员 ： 刘凯

党委委 员 、 副镇长 ： 刘飞

副镇长 ： 阿勒玛 汗
？ 赛提 汗 （ 女 ， 哈萨克

族 ）

综 治副镇长 、 派 出所所 长 ： 罗勋

统战 干 事 ： 胡 安西 ？ 马 合扎木 （ 哈 萨克

族 ）

政协联络 员
： 杰肯

？

拜 山 白 （哈萨克族 ）

【 基本情况 】恰库尔图镇位于 ２ １ ６ 国道两侧 ，

乌伦古河两 岸 ，
北距阿勒泰市 ２７ ２ 千米 ， 南距

乌鲁木齐市 ３９６ 千米 ，
处于乌鲁木齐市到 阿勒

泰市的中间位置 ， 总面积 １ ． ２ 万公顷 ， 镇下辖 ３

个行政村 、
１ 个社区 ， 总人 口３０ ８４ 人 ， 主要 民

族有汉 、 哈萨克 、 维吾尔 、 回族 。 现有耕地 面

积 ３７７ ．５ １ 公顷 ，
草场面积 １ １ ２ 公顷 。

２０ １ ５ 年全

镇实现地方财政收入 ２ １ ３ 万元
， 农牧 民人均收

人 １ ２ ２ １ ０ 元 ， 人均增收 １７ ７７ 元 。

【 基层组织建设 】
２０ １ ５ 年 ， 恰库尔 图镇落实

建立了
“

绩效党建
”

项 目 化管理模式 ， 积极开

展好
“

访惠聚
”

活动 ，
推动和落实村级 民主管

理工作 ， 对 ３ 个行政村阵地进行了美化和改造 。

通过远程平 台举办各类培训班 ２２ 期 ， 培训 ６５０

余人 （次 ） ， 各类党务培训 ４ 期 ， 培训村 （ 社

区 ） 基 层 党 组 织 负 责 人 、
机关 干 部 １ ２６ 人

（次 ） 。

【 农牧业生产 】

２０ １ ５ 年 ， 恰库尔 图镇优化产

业结构 ，
调整适合本地气候 、 产值较高 的经济

作物的种植面积 ， 播种粮食作物 １ ３３ 公顷 ， 饲

草料 ２４７ 公顷 ； 通过合理土地流转 ， 发展 ６ 户

土地集约化经营 ；
发展 ２ 户农 区牛羊舍饲圈养

户 ，
牛 羊 育 肥 合 作 社 ６ 个 ， 接 羔 １ １ ５ １ ８ 头

（ 只 ） ， 育 肥 ６５０ 头 （ 只 ） 。 牲畜 最 高词 养 量

３ ． ２２ 万头 （ 只 ）
， 年末存栏 ２ ．０ ５ 万头 （ 只 ）

。

【 劳动力转移 】

２０ １ ５ 年 ， 恰库尔图镇 依托交

通便利和地缘优势 ， 提供就业岗位 １
４４９ 个 ， 解

决了
８ １ ２ 名 富余劳动力 的就业问题 ，

吸纳周边

乡 村和外来经商务工人员 ５０３ 人
， 向镇外转移

． ２２ ８ ．



乡镇建设
ＦＵＹＵ Ｎ
ＹＥＡＲ ＢＯ ＯＫ

劳动力 １ ３４ 人
， 实现劳务收人 １ ０２４ 万元 。

【城镇建设 】

一

是 完成安居富 民 工程 ４３ 户 ；

二是投人资金 ５０ 余万元 ， 种植各类苗木 ８ 万余

棵 、
花卉 １ ７ 万余株 ；

三是投资 ５〇 万元 ， 搭建

绿化防护 网 ３９００ 米 ， 铺设绿化供水 管网 ８０００

米
；
四是投资 ８０ 万元实施河北硬化工程 、 镇 区

绿化工程 ；
五是投人 ３７０ 万元 ， 完成镇 区环境

改善和房屋节 能改造 ；
六是投入 ３ １ ５ 万兀 ， 完

成镇区集中供热系统建设 。

【 民生工作 】

一是投人 ７５０ 万元 ， 新建镇区污

水处理池 １ 座
；
二是投入 ７ ５ 万元

， 实施利民苑

小区地面硬化及周边绿化 、 亮化 ；

三是投人 ２〇〇

万元
，
对乔山拜村自 来水改造 ，

投人 万元完

成恰库尔图村 ２ ． ５ 千米主渠道防渗 ；
四是充分发

挥民间文艺团作用 ，
开展各类活动 ２３ 次 ， 参与

群众 ３０００ 余人次 ；
五是发放城乡低保 ２９ ． ８ 万元 ，

农村低保 ２０． ２ 万元
， 发放救灾面粉 ６ 吨

，
发放

大病救助 ９ 万多元 。 高龄老人免费体检和津贴发

放资金 ４６５０ 元 ， 发放五保户供养资金 ３０３７５ 元
；

六是计划生育率符合政策率 、 晚婚率 、 出生上报

率和准确率均达到 １ 〇〇％ 。

【 综治维稳 工作 】坚持把
“

优秀平安恰镇
”

创建放在全面构建和谐社会的工作大局中 ，
全

面落实综治维稳经费保障 ，
整合基层综治维稳

力量和各种社会管理资源 ， 共 同维护恰库尔 图

镇社会大局稳定 、 各族群众安居乐业的 良好局

面
，

２０ １ ５ 年 ， 成功创 建
“

自 治 区级优秀平安

镇
”

。

【 党风廉政建设 】 ２０ １ ５ 年 ， 恰库尔图镇认真

贯彻
“

两个责任
”

的要求 ， 探索领导干部 向镇

党委述廉述责机制 ， 以
“

定责
”“

亮责
” “

述

责
” “

评责
”

为抓手 ， 层层传导压力 ， 筑牢责

任体系 。 恰库尔 图镇纪委紧紧遵循
“

坚持党 的

领导 ，
坚持突 出重点 ， 坚持全面覆盖

”

的基本

原则 ，
以形 式多样 的系列活动为载体 ， 推进党

风廉政建设和反腐败工作深人开展 。

（ 恰 库 尔 图镇 ）

喀拉通克镇

【 喀拉通克镇领导名单 】

党委 书 记
：
赵新军

镇长
： 努尔兰别克

？ 热马赞 （ 哈萨克族 ）

人大主席 ： 吐尔逊别克 ？ 杜依斯 （ 哈萨克

族 ）

副 书记 、 纪检书 记 ： 闫海军

副 书 记
：
梁秀江

党委委员 、 常务副镇 长 ： 常立新

组织委 员 ： 杨耀勇

宣 传委 员 ： 刘淼

武装部 长 ： 冯雷

副镇长 ： 努尔别克 ？ 哈布力 （哈萨克族 ）

【
基本情况 】喀拉通克镇于 ２０ １ ２ 年 ５ 月 ７ 日

经 自 治区人民政府批准正式成立 ， 镇区选址位

于 ２ １ ６ 国 道 ２ １ ７ 千米 处 东侧 ， 行政 区域 面积

５５８ ．３ 平方千米 ，

一期 建设用地控制规划面积

１ ． ５ 平方千米 。 现下辖 １ 个社 区 、
６ 个行政村 ，

总人 口２３ １ ４ 户 、
８０ １ ８ 人 ， 哈萨克族 占总人口 的

６０％
；
下设党支部 １ ０ 个 ， 党员 １ ５５ 名 ； 辖区清

真寺 ４ 座
；
企 （ 事 ） 业单位 ２８ 家 。

２ ０ １ ５ 年 ，

全镇总耕 地面 积 ９３３ 公顷 ， 牲畜 最 高词 养 量

２ ．１ ５ 万头 （ 只 ）
， 年末 存栏 １ ． ４４ 万头 （ 只 ）

，

农民人均纯收人 １ ２３ ３７ 元 ，
人均增收 １００８ 元 。

矿产资源 以铜 、 镍 、 铅锌 、 铁 、
锰

、 金 、 云母

等黑色 、 有色稀有和特种非金属矿产为主 。

【 主要经济指标 】农业 以种植小麦 、 玉米 为

主 。 牧业 以 牧 养 牛 、 羊 、 马 为 主。 现 有 耕地

９ ３６ 公顷 ，
土地流转 ２７ 公顷 ，

粮食作物 ４ １ ３ 公

顷 ， 经济作物 ７３ 公顷 ，
其他作物 ３２０ 公顷 。 在

省道 ２２ ６ 沿线巩固 了
“

千元 田
”“

万元 田
”

种

植面积 ，
重点发展了 以 大棚蔬菜 ， 食葵 为主的

经济作物及玉米等作物 ；
年产小麦 ７７６ 吨

，
玉

米 １ ７５０ 吨
， 薯类 １ ５００ 吨

， 食葵 １ ２０ 吨 ，
瓜果

３００
吨 。

？２ ２９ ？



额年鉴巧６

【 道路交通 】喀拉通克镇交通发达 ，

２ １ ６ 国道

穿境而过 。 富蕴飞机场位于辖区西侧 ，

２０ １ ５ 年

通航 ， 富蕴火车站设在辖区范 围 内 ，
北 屯

一阿

勒泰
一富蕴一准东铁路 ， 阿勒泰一富蕴段 已正

式破土动工 。

【 教育事业 】喀拉通 克镇现有铜新 、 克孜勒

库都克 ２ 所小学 ， 在校学生 ７３２ 人 。

【 镇区 建设 】喀拉通 克镇本着
“

小城镇 ， 大

战略
”

指导思想 ，
坚持规划

一张图 ， 建设一盘

棋原则 ， 认真科学地做好编制规划工作 ， 在编

制规划上 ， 投入 ９５ 万元委托上海同济城市规划

设计院和新疆昊晨建筑规划设计研究院有限公

司共同编制完成喀拉通克镇城市总体规划 、 控

制性详细规划及城市设计 ，
规划特色突 出 ，

规

划长远 ， 保证了 ５０ 年 内城镇发展不落伍 、
不掉

队 。 在城镇建设上 ， 坚持高标准建设 、 高起点

发展 ， 力求做到城镇 基础设施完善 、 公共服务

设施齐全 ， 保证新建建筑具有鲜 明 的文化特色

和地域特征 。 共投资 ３
．
３ 亿元的镇 区项 目建设

正在顺利推进 ， 其中 ，
９ １００ 万元的道路工程 已

完成总工程量 的 ４５％
；１ ． ４５ 亿元的供排水工程

已完成总工程量的 ４０％
；

总投资 ２９８５ 万元的镇

综合服 务中 心 、
１ ８ 套干部周转房 、 干 部食堂 、

２００ 套保障性住房 、 宏 达水务办公用房 、 水厂

所有建筑物全部主体已完工验收 。

（ 喀拉通 克镇 ）

杜热镇

【杜热镇领导名 单 】

党委书 记 ： 史全德

副 书记 、 镇长 ： 努 尔别克 ？ 阿布开 （ 哈萨

克族 ）

人 大主 席 ： 达列力 别 克
？

曲 肯 （ 哈 萨克

族 ）

副 书记
： 哈德力 ？ 黑沙 （哈萨克族 ）

党 委 委 员 ：
王 延 法 、 罗 伟 华 、 陈 杰 凤

（ 女 ） ， 吾依木汗 ？ 努尔汗 （ 哈萨克族 ）

常务副镇 长 ：
屈治

武装部长 ： 叶尔哈那提
？

乌鲁提汗 （ 哈萨

克族 ）

副镇长 ： 黄翔 、 努尔加那提
？ 卡里木 （ 哈

萨克族 ） 、 哈那提 ？ 吐斯甫汗 （ 哈萨克族 ）

政协联络 员 ： 吾依木汗 ？ 努尔汗 （ 哈萨克

族 ）

科技副 镇长 ： 波拉提汗 ？ 哈皮孜 （ 哈萨克

族 ）

【
基本情 况 】

“

杜 热
”

系 蒙语 ， 意为 马蹬 ，

因辖区 内有山 头形状像马蹬而得 名 。 杜热镇位

于富蕴县西南 １ ３６ 千米的乌伦古河河谷 ， 东接

库尔特尔 、 西连福海县 、 南邻阜康县 、
北与蒙

古人民共和 国接壤 ， 边境线长 ４ ８ 千米 。 南北总

长 ４ １ ３ 千米 ， 东西 宽平均 ３４ 千米
， 行政 区域

１ ． ４ 万平方千米 。 全镇下辖 １ ５ 个行政村 ，

１ 个

农村社区 ， 常住人 口１ ．
８ 万人 ， 巴拉额尔 齐斯

河 、 乌伦古河贯穿 乡 域 ， 其 中 巴拉额尔齐斯河

纵流境内约 ５０ 千米 。 全镇地势北高南低 ， 地域

呈狭长之势 ， 南北长 ， 东西宽 ，
呈长条形 ，

水 、

土 、 光 、 热资源丰富 ，
全年无霜期在 １ ２５ ￣１ ３６

天
， 具有发展农牧业生产得天独厚的 自 然资源 。

２０ １ ５ 年 ， 全镇完成财政收入 １ ００ 万元
， 农牧民

人均收人 丨 １ ２９８ 元 ，
较 ２０ １ ４ 年增 加 １ ０ １ ０ 元

，

同 比增长 ９ ．８％ 。

【 农业 】

２０ １ ５ 年 ，
全镇农作物播种面积 ７４ ８ １ ２

公顷 。 其中粮食 ５ １ ４６ 公顷 ，
经济作物 １ ８８０ 公

顷 、 饲草料 １ ７８６ 公顷 ，
主要产小 麦 ７ １ ４８ 吨

，

玉米 ３９ １ ４４ 吨
， 薯类 １ ０００ 吨 ， 食葵 １ ３６０ 吨 ，

油料 １ ３０ 吨
， 苜蓿 １ ００００ 吨

， 青贮玉 米 ４２ １ ６０

吨 。
２０ １ ５ 年建立绿色庭院经济示范户 １ ２ 户 ，

示

范发展绿色蔬菜 、 土鸡等产业 ，
户 均收益 ２ 万

余元 。 农机标准化作业面积达 ９４％
， 深松土地

１ ３３３ 公顷 ， 新增高效节水面积 １ １ ８０ 公顷 ，

６ ０００

公顷农作物实现参保 。 完成绿色通道苗木种植

１ 万株 ， 农 田 防护林 １ ３ 公顷 ， 种植红枸杞等药

材 ２０ 公顷 。 新建苗 圃地 ２０ 公顷 ， 发展经济林

１ ０ 公顷 。 庭院果木种植 １ 万株 。

． ２３０．



乡镇建设
ｈ

【 畜牧业 】
２０ １ ５ 年

， 牲畜最高伺养量达 ３ １ ．９

万头 （ 只 ） ， 存栏 １ ８ ．３８ 万头 （ 只 ） ，
全年鉴定

阿勒 泰 种公羊 ６２００ 只 ， 引 进 １ ２０ 头 种 公羊 、

１ ５０ 头新疆褐牛 ， 养殖绿色鸡 ３５００ 只 。 生态建

设扎实推进 。 完成了生态 乡 镇规划编 制 ， 落实

草原生态奖补 。 实施荒漠草原禁牧面积 １ １ ． ２ 万

公顷 ， 实施草畜平衡 ３８ ．６６ 万公顷 。

【 劳动力 转移 】劳动 力转移 工作 深人 开展 ，

农牧民增收造血功能持续增强 。 加大 中级职称

培训力度 ， 提高外 出务工人员 的就业技能和综

合素质
， 同时多方收集 劳动用工信息 ， 引 导富

余劳动力 向养殖 、 运输 、 建筑 、 家政服务等行

业转移 。
２０ １ ５ 年

，
全镇共培训劳动力 １ ４９２ 人

，

转移农村劳动力 １ ７ １ ０ 人 。

【
新农村建设 】

２０ １ ５ 年不断加大美丽乡 村建

设
，

一

是完善街道公共设施 ， 共投人 ５２７ 万元

对镇区进行特 色打造 ， 其 中 ： 投 资 ３５０ 万元
，

完成 ３ ．２ 千米步道建设 ； 投 资 １ ４６ 万元更换安

装主 、 次街道路灯 １ ５０ 盏 ； 投资 ３ １ 万元高标准

完成了街道绿化浇灌设施 ； 新建 了杜热镇农贸

集市 ， 完成 了１ ５００ 平方米的地面铺装
；
投资 ２ ０

万元铺设次街油路 ４００ 米 ， 协调开通和平整了

河滨路 ， 减轻 了 主街道 的交通压力 。 二是加大

市政管理 ， 由政府牵头组织社区 、 工商 、 食药 、

公安交警 、 环卫等单位 ，
对街道开展集 中整治

３ 次 ， 与商户业主签定 门前卫 生管理协议 ４２ ８

份 ， 拆停违章建筑 ２ 家 ， 清理规范街道摊位 ３５

个 ， 铺垫平整临时停车场 ２ 处
， 建设便利排污

口６ 座
， 更换小型垃圾桶 ５０ 个 ， 确保垃圾 日产

日 清 ， 杜绝 了污水随意倾倒 。 完成了 屠宰场建

设并投人运行 ， 清理取缔街面屠宰点 ５ 处 。

【基础 设施 】 ２０ １ ５ 年 ， 完 成杜热 南北 干渠 、

乌亚勒铁热克中 型灌 区收尾工程 。 实施 了索依

勒特 ３３ ３ 公顷高标准农业综合开发项 目 。 建设

完成南干渠抗旱应急泵站项 目 和南平台水库加

固扩容工程 。 插卡预付费电 表的更换工作基本

完成 。 国家投资 ８００ 万元完成 了农村电网 的升

级和改造工作 ； 投资 ５０ 万元新修完成 了窝依霍

拉移民新村巷道通油 １ ． ５ 千米 ， 解决 了村 民出

行难的 问题 ， 投资 ３０ 万元改造完善 了镇区供暖

设施 ， 保障 了 镇区 ２５０００ 平方米 用 户 的正 常

取暖 。

【社会事业 】社会大局持续稳定 ， 走访群众

了解民 情 １ ． ３ 万人次 ， 排查重 点人 员 １ １ ０ 人
，

组建情报信息员 １
４５ 名 ， 收集情报信息 １ ３２ 条 ，

协助基层组织处理矛盾纠纷 １ ５０ 件次 。 召 开村

干部 、 党员 、 四 老人 员 、 宗教人 士 、 村 民代表

等座谈会 ５０ 次 ， 通报情况 、 征求意 见 ２４７ 条 。

全年共培训初 、 中级及创业班 ３７ 个 １ ４９２ 人 。

扎实做好
一

线惠 民服务 ８ ＋ １ 工作法 ， 发放各类

补贴 、 救助资金评定 ５ ９７ 万余元 。 发放农村低

保 ２０ ．５ ８ 万元
， 城市低保 ２３３ ＿４９ 万元 。 发放大

病救助资金 ３５５８５４ 元 。 不断拓宽农牧民增收渠

道 。 扶持成立 了有色村刺绣合作社 ，
与木垒县

３ 家公 司 合作 ， 拓宽 了刺 绣 、 机绣产 品销 售市

场 。 支持雅丹社区与 自 治 区奇石协会举办 了戈

壁玉展销会 ， 期间戈壁玉 、 民族手工制品等销

售额达 １ ５ 万元 。 进
一

步加强文化设施建设 ， 广

播电视工程建设力度不断加 大 ， 广播电视覆盖

率达到 ９９％ 。 组织开展 了
“

和谐之春
”

、 喜迎
“

元旦
” “

纳吾尔孜节
”

系列文体活动 ５０ 余场

（次 ） 。 坚持
“

基层群众所盼 、 自 身力 所能及
”

的原则 ， 协调落实民生项 目 １ ３ 个 ， 为群众办民

生小事 ２ ３０ 件 。

（ 王 晓 玮 ）

喀拉布勒根乡

【 喀拉布勒根 乡领导名单 】

党委书 记 ：
王河军

副 书记 、 乡 长 ： 哈尔肯 ？ 那布克西 （ 哈萨

克族 ）

人大主席 ： 木 巴拉克 ？ 马合买提 （ 哈萨克

族 ）

副 书记 、 纪检 书记
： 甘红江

副 书记
： 叶尔波力 ？ 吾哈孜 （ 哈萨克族 ）

？２３ １ ？



党委委 员 、 副 乡 长
： 薛晓龙

党委委 员 、 组织委 员 ：
赵勇 臣

党委委 员 、 统战 干 事 ： 努尔别克 ？ 胡依西

木拉提 （哈萨克族 ）

党委委 员 、 宣传干事 ： 顾芳

党委委 员 、 武装部 长 ： 阿依登 ？ 阿斯哈尔

（ 哈萨克族 ）

副 乡 长 ： 海那 尔
？ 哈 巴斯 （ 哈 萨克 族 ） 、

刘小明

政协联络 员 ： 乌拉尔 ？ 库沙吾 （ 哈 萨克

族 ）

综治 副 乡 长 、 派 出所所长
： 庄新佳

【 基本情况 】
“

喀拉布勒根
”

，
意为

“

黑色的

河狸
”

。 乡 政府所在地距县城 １ ４０ 千米 。 下辖

１ 〇 个行政村 （ 农村社区 ） ， 面积 ０． ７ 万平方千

米 。
２０

１
５ 年总人口６０７９ 人

， 由 汉 、 哈萨克 、
维

吾尔 、 回 、 彝 、 傣 、 蒙古等 ７ 个 民族组成 ， 其

中哈萨克族 ４９２ １ 人
，
汉族 １ １ ２ １ 人

， 其他 民族

３７ 人 。 有耕 地 ４０００ 公顷 ， 有草 场 ３６ ．１ ３ 万公

顷 ，
人工草 场 ３３３ 公顷 。 全 乡 人 均 纯 收入 达

１ １ ７６０元 ０

【 农业 】
２０ １ ５ 年 ， 播 种粮食作物 ３００６ 公顷 ，

经济作物 ６６７ 公顷 ， 饲 草料 １ ９ １ 公顷 ， 主要产

小麦 ６０７５ 吨 、
玉米 １ ８３９６ 吨 、 薯类 ８９ １ 吨 、 打

瓜 １０００ 吨 、 食葵 ３５５ 吨
、 苜蓿 １２００ 吨

、 青贮

玉米 ５３ ３２ 吨 。

【 畜牧 业 】

２０ １ ５ 年 ， 畜 牧业最 高 词 养量达

１ １ ． ６ 万头 （ 只 ） ， 出栏牲畜 ５ 万头 （只 ） ， 期末

存栏 ６ ．６ 万头 （ 只 ） 。 加快畜牧 品种改 良步伐 ，

引进褐牛 １ 〇〇 头 ， 完成鉴定种公羊 １ 〇〇〇 只 。 抓

好 良种畜的 扩繁选育工作 ， 建立阿勒泰羊核心

群 ２２ 个 。

【
基础设施建设 】

２０ １ ５ 年 ，
全 乡 节水灌慨面

积达到 ７５％
， 完成渠道防渗 １ ２

．
５ 千米 ， 新建 、

维修闸 门 ２０ 处
； 改建 自 来水管 网 ２８ 千米 ； 新

建村级道路 ７ 千米 ；
维修牧道桥 ２ 座

， 维修牧

道 ５ 千米 ， 新建牧 民接 羔圈 ６ 座 ， 简 易住 房 ６

座
， 新建桥梁 １ 座

； 完成安居富民 １ ５８ 户
，
牧

民定居 ２８ 户 ， 危房改造 １ ００ 户 ； 植树造林 １ ． ５

万棵 ， 绿色通道 １ ． ２ 千米 ， 退耕还林 ３ ３ 公顷 。

【 劳动力 转移 】
２０ １ ５ 年

，
开办各类技能培训

班 １ ０ 个 ， 培训 １ ３００ 人次 ， 新建玉石市场 １ 座 。

依托信息平台 ， 共完成劳动力转移 １ ５５０ 人
， 实

现人均增收 ３２０ 元 。

【 基层组织建设 】抓好喀拉塔斯村软弱涣散

党组织转化 ， 按照五级责任体系要求 ， 明确职

责 ， 将整顿计划责任到人 ， 定期每月 召 开 １ 次

推进会 ， 督促 整 顿工 作扎实 推进 。 以
“

访惠

聚
”

为契机 ， 各村配备
一

名党建指导员 ， 推行
“

１ ＋ １＋ １ ０
”

模式进行分片包户 ， 分类建立联 系

台账 。 强化基层基础 ，
开展

“

三会一课
” “

两

会两票
” “

双述双评
” “

十个起来
” “

村规民

约
”

制定等活动 ， 推进村级 民主管理。 完成 １ ２

套驻村干部周转房建设 ，
全年投人 ４ ８ 万元用于

４ 个村文化阵地维修及 配套院落建设 ，
倾力 打

造
“

家园式
”

阵地 ， 争取 自 治区村级惠 民生项

目 ８ 个 。

【社会治安综合治理 】
２〇 １ ５ 年 ， 投入 ４０ 万元

完成综治中 心建设 ， 将全 乡 划分为三个警务片

区
， 群防群治人员 ３２０ 余人 。 情 报信息员 ４ ８

名 ， 收集各类情报信息 １ ００ 余条 。 全乡 重点单

位 ５ 处 ， 清真寺 １ 座
， 爱 国宗教人士

７ 名 ，
基

督教活动点 ２ 处 。 严格落实领导班子联系 清真

寺和宗教人士谈话
“

两项制度
”

， 加强对
“

两

教
”

人员 管理 。 登记流动人 口５６０ 人 ， 其 中疆

内流动人员 ５ 人
，
对疆内流动人 口轨迹化管理 。

梳理调 处 各类 矛 盾 纠 纷 １ ２５ 起 ，
调 处 化 解

率
９９％ 。

【 人武工作 】
２０ １ ５ 年制定和完善 《 重点 目标

安全保卫工作预案 》 《应急处突预案 》 等 】 〇 项

预案 。 全年完成重大节 日
、

一级预警战备执勤

１ ５８ 天 ， 民兵参与人数 １ ４２６ 人次 。 投人 ３
．
２ 万

余元
， 采购防爆头盔 、 盾牌 、 警棍等 器材 ， 为

基层武装部建设达标奠定了坚实的基础 。

？

２３ ２ ■



乡镇建设
ＦＵ ＹＵＮ
Ｙ ＥＡＲＢ ＯＯＫ

【 基础教育 】 ２０ １ ５ 年
， 喀拉布勒根乡 有学校 １

所 （ 喀拉布勒根乡 牧业寄宿制学校 ） ，

“

双语
”

幼儿园 １ 所 ， 有学生 ７Ｍ 人 （ 小学生 ４％ 人 ，

学前班 ２８２ 人 ） ， 适龄儿童人学率 １ ００％ 。

【 宗教工作 】
２０ １ ５ 年 ， 全乡共有清真寺 １ 座

，

伊玛 目 ７ 人
，
基督教活动点 ２ 个 ，

基督教主管 ２

人 。 严格落实了 乡 党政领导联系清真寺和与宗

教人士谈话
“

两项 制度
”

，
加强管理和培训 工

作 。 组织观看反邪教警示 片 ３ 部 １ １ 场次 ， 教育

群众近 ６００ 人次 。 领导干部与宗教人士开展结

对子活动 ，
全年未发生

一起非法宗教活动 。

【 民族 团结 】

２０ １ ５ 年 ， 在各村开展 了 以
“

民

族 团结从我做起
”

为主题的学习 教育活动 ， 共

计发放宣传资料 ５０００ 余份 ， 各类培训 １ ０ 余场

次
，
培训人员 １ ５００ 余人次 。 共投 人资金近 ３０

万元建造 民族团结展厅
一

所 ， 文化墙 ４０ 余面
，

张贴宣传画和标语 ４００ 张 ，
悬挂道旗 １ ２０ 面

，

制作宣传展板 ６０ 余面 ， 对涌现出 的乡 级民族团

结先进个人 ７ 人进行表彰 ，
选树县级 民族 团结

先进个人 ２ 名 ， 地区级 民族 团 结进个人 １ 名 。

县级民族团结先进村 ２ 个 ，
地区级 民族团 结先

进村 （社区 ） ３ 个 。 开展 民 族团 结
“

子细胞工

程
”

评选活动 ， 选 出民族团结进步先进科室 ２０

个 、 模范站所 ３ 家 、 模范商铺 １ ５ 家 。

【 民生政策 落实和社会事 业 】新农合参合率

达 １ ００％
， 新农保参保率达 ９５％ 以上 。 推行了城

乡低保动态 化管理 ， 发放城乡 低保人员 补助金

１ ００３ ２ 人次
，

２２９ ．６８ 万元
；
实施草原奖励机制

６ ．７ 万公顷 ， 发放资金 ５５５ ． ４ 万元
， 草 畜平衡

１ ７ ．４７ 万公顷 ， 发放资金 ３９ ３ ．１ 万元 。

（ 喀拉布 勒根 乡 ）

克孜勒希力克乡

【 克孜勒希力克 乡领导名单 】

党委书记 ： 刘建波

乡 长 、 副 书 记 ： 别 肯 ？ 瓦 力旦 （ 哈萨 克

族 ）

人 大主席 ： 杜别克
？ 何孜尔 （ 哈萨克族 ）

副 书记 、 纪检书 记 ： 薛晓龙

副 书 记
： 帕尔 提亚别 克

？ 赛肯 （ 哈 萨克

族 ）

党委委 员 、 武装部 长 ： 阿依登 ？ 阿斯哈尔

（哈萨克族 ）

党委委员 、 组织委 员 ： 韦连彬

党委委员 、 宣传委 员 ： 徐英新

党委委员 、 副 乡 长 ： 孙炳军

综 治副 乡 长 、 派 出所所长 ： 董亮

政协联络 员 ： 胡安西 ？ 马合扎木 （ 哈萨克

族 ）

【 基本情况 】
“

克孜勒希力克
”

为哈萨克语 ，

意为
“

红柳
”

。 克孜勒希力 克乡 位于北 纬 ４６
°

５２ ＼ 东经 ８９
°
４２

＾

—带
；
乡政府所在地位于县城

东南 １ ３２ 千米处 。 全乡 总 面积 ７０００ 余平方千

米 ， 现有 ６ 个行政村 （农业村 １ 个 、 牧业村 ５

个 ）
， 总人 口１ ５ ８２ 户 、 ６７４８ 人

， 有哈 萨克族 、

汉族 、 维吾尔族 ３ 个民族。 哈萨克族 占 ９９％ 以

上
， 牧民 占 ８５％ 以上 。

【 党的基层组织 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒 希力克乡

党委下辖党支部 １ １ 个 ， 其 中机关党 支部 １ 个 ，

村党支部 ６ 个 ， 站 （ 所 ） 党支部 ３ 个 ， 学校党

支部 １ 个 。 有党员 １６８ 人 ， 其 中 少数 民族党员

１ ４８ 人 ， 农牧 民党员 ９５ 人 ， 女党员 ３ ３ 人 。 预备

党员转正 ９ 人 ， 新发展预备党员 ７ 人
， 其中农

牧民 ５ 名 。 全年举办人党积极分子学习班 １ 次 ，

参加学习 ４５ 人 ， 其中少数 民族参加学习 ３９ 人
，

女性参加学习 １ ２ 人 。

【 党员教育管理 】 ２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力 克乡

党委深人学习 实践科学发展观 。 组织 党员参加

政治理论和科技 、 政策 、 法制等学 习 ６ 次 １ ３０

余人 。 举办民主评议活动 ，
开展农村 党员 干部

主题教育活动 ，
抓好农村党员 干部培训和农村

党员承诺制两个重点 ， 推动学习 型政党建设和

党的执政能力 建设 。
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力克乡

． ２３３
？



年鉴 ２０１６

无职党员 ９４ 人 ， 承诺事项 １ ３４ 个 ， 承诺项 目涉

及理论学习 、 日常生活 、 扶贫帮困 、 党员 活动 、

党员带头作用等 ， 年底各项承诺全部完成 。

【

“

三老
”

人员管理 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力克

乡有
“

三老
”

人员 ３ ３ 人 ， 其中 ， 老干部 １ ７ 人
，

老党员 １ １ 人 ， 老模范 ５ 人。 全年发放
“

三老
”

人员 补贴 １ ７ ． ７３ 万元 。 每逢节假 日 对
“

三老
”

人员进行慰问 ，

“

三老
”

人员参加全乡 各村重

大事项讨论 ， 为新农村建设建言献策 。

【 党 员服务 中心 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力 克乡

有党员服务 中心 １ 个 ， 村党员 服务站 ６ 个 ， 党

员志愿服务 队 １ １ 个 ， 党员 志愿者 ８０ 人。 其 中

党员志愿者中 １ ２ 人
， 分别担任党委成员 、 党支

部书记 、 支部委员 。 建立党员 义务巡逻 队 、
环

境卫生监督队 ， 为群众服务 １ ２ 次 ， 为 困难群众

捐款 ３０００ 余元 。 此外 ， 走访弱势群体 １ ８ 户 ，

送去价值 ７０００ 元的慰问 品 ， 与 １ ８ 户贫 困 户搭

对子开展帮扶贫困活动 。

【村级阵地建设 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力 克乡

有村委会 ６ 个 ， 村委会主任 ６ 名 ， 委员 ２３ 人 ，

其中女性委员 ５ 人 。 ２９ 名 委员 中 中专及高中学

历 １ ０ 人
， 大专学历 ６ 人 ，

３６ 岁 以下 １ １ 人 。

【 后备干部队 伍 】

２〇 １ ５ 年 ， 克孜勒希力克 乡

确定后备干部 ５６ 人
， 其中村级后备干部 ４８ 人

，

乡级后备 干部 １ １ 人
， 党 员 ２４ 人

， 推荐 ４ 人。

坚持后备干部每 月 学 习 １ 次 ， 开展专题组织生

活会 。

【 共青团工作 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力克 乡 共

有共青团委员会 １ 个 ， 有 团支部 ６ 个 ， 共青 团

员 ３ ３０ 人 ，

２０ １ ５ 年新发 展共青 团 员 ３ １ 人。 以

“

九分娱乐
一

分引导
”

的方式 ， 开展
“

现代文

化与青年同行
”

系列文娱活动 １５ 场次 ，
全年开

展青少年思想教育 ２０ 场次 ，
开展各类宣讲活动

１ ３ 场次 。

【 教育事业 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力 克 乡 有学

校 １ 所 ， 牧业寄宿学校有教学班 ３
１ 个 ， 其中小

学 ２３ 个班 ，
双语学前班 ８ 个 ， 在校生 ５４８ 名 ，

学前幼儿 ２ ３７ 名 ， 教职工总数 ４８ 人
（在 编 ４２

人 ， 不在编 ６人 ） 。 适龄儿童人学率 １ ００％ 。

【 医疔卫生 】
２０ １ ５ 年

，
克孜勒希力克 乡 卫生

院占地面积 ５６００ 平方米 ， 房屋使 用面积 １ ０３０

平方米 ，

２０ １ ５ 年有职工 ７０ 人 ， 其中 ， 在 职 ２ ８

人
，
医生 １ ５ 人

， 护士８ 人
， 放射 １ 人

， 检验员

１ 人
，
工人编 ２ 人

， 合 管办 １ 人
； 村医 ２７ 人

，

医生 １ １ 人 ， 护士１ ６ 人 ， 临时聘用人员 丨
７ 人 。

设床位 １ ２ 张 ， 村级卫生室 １ ４ 个 。

【经济发展 】
２０ １ ５ 年克孜勒希力克 乡 财政收

入 ７ ９ 万元 。 农牧 民人均纯收入 １ ０７ １ ８ 元
， 较

２０ １ ４ 年增长 １ ０ ．９％元 。 村集体收入 １ ８０ 万元
，

其中 ，
８０ 万元的村

一

个 ，
５０ 万元的 村

一

个 ，
所

有村均达到 １ ０ 万元以 上 。 播种 粮食作物 １
２０７

公顷 ，
经济作物 ６７３ 公顷 ， 饲草料 ４ １ ５ 公 顷 ，

主产小 麦 ３ ３７９ 吨 ，
玉 米 ２ ４５０ 吨 ， 薯类 ２０００

吨
， 食葵 ６４８ 吨 ， 打瓜 ５ １ ７ 吨 ， 苜蓿 ２６ １ ５ 吨

，

青贮玉米 ５５００ 吨 。

【 农业生 产 】
２０ １５ 年 ， 完成 了江喀拉村和 叶

格孜托别村两 个村土地 整村 流转工作 ， 共计

１７７ ３ 公顷 。 完成农业保 险面积 ９３３ 公顷 。 完成

农田防护林 ７ 公顷 ， 建设绿色通道 ２ 千米 。 引

进遥控打药飞机 ３ 台 ， 推广农机深松作业试点

８６７ 公顷 。

【
水利 】

２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力 克乡 不断完善

以水利建设为重 点的农业基础设施 ， 先后组织

村民 １ １ ００ 余人次 ， 动用大型机械 ２６ 台次 ， 投

人 １ ４０ 万元实施 了阿合加尔村 丨 ３ ３０ 亩高效节水

灌溉项 目
； 投人 １ ６０ 万元实施阿合加尔 村 ８０

户 、 萨尔托海村 ８０ 户 的安全饮水改造 ， 各方筹

措资金 ３２０ 万元
， 完成 ８ 千米支渠和 ２ ． ５ 千米

干渠防渗 ， 自 筹 ５０ 万元对南北干渠 陇 口进行压

坝 ； 投人 ８０ 万元完成牧区饮水工程 。

【畜牧业 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力克 乡 牲畜最



乡镇建设
ＦＵＹＵ Ｎ
Ｙ ＥＡＫ ｌ

ｉＯＱ Ｋ

高词 养量达 到 １ ７ ． ３５ 万 头 （ 只 ） ， 年末存栏

１ ０ ． ２ １ 万头 （ 只 ） ， 饲草 料种 植 面积达 ４ １ ５ 公

顷 ， 其中 ， 青贮玉米 ６６ 公顷 、 苜蓿 ３５０ 公顷 ，

８０ 平方米以上暖圈 ４５ 套 ， 牧 民定居 ９４ 套 ；
新

建简易住房 ２ １ 座 ， 接羔点 ２ １ 座
， 暖圈 １ １０ 座

，

修建牧道 ３５ 公里 ， 新建牧道桥 １０ 座 ， 维修牧

道桥 ６ 座
， 新建牧业用井 １ ０ 眼 ， 维修牧业用井

２口
， 新建药浴池

一座
； 先后组织 ８００ 余人次 ，

对全乡 １５ ．６ 万余头 （ 只 ） 牲畜注射 了疫苗 ， 免

疫密度达 １ 〇〇％ 。

【 劳动力转移与培训 】 ２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力

克乡 围绕农牧民群众增收致 富 ， 提升畜牧业种

养殖技术水平 ，
通过 外聘内请的方式 ， 先后举

办育肥养殖 、 经济作 物种 植 、 农机 、 电焊 、 砲

筑等各类实用技能培训班 ２５ 期 ， 培训农牧 民群

众 ２６００ 余人次 ， 劳动力转移 １ ６００ 余人次 ，
８００

余人参加 了劳动技能等级鉴定 。 成立牛羊育 肥

养殖 、 羊绒毛收购 、 刺绣等合作社 ８ 个 。 组织

农牧民到 昌吉 、 木 垒等育肥养殖成效显 著的地

区实地观摩 ３ 次 ８０ 余人 ，
人均增收 ５ ８６ 元。 各

个村都有 文化室 ， 利用远程教育平台 ， 给他们

创造学习条件 ，
开设

“

双语
”

培训 １ ４ 期 。

【 人口 与计划 生育 】
２〇 １ ５ 年克孜勒希力克 乡

总人 口５６ ３６ 人 ， 发放各种宣 传 ７ ８００ 余份 ，
人

口 与计划生育固定标语 ６０ 多条 ， 采取综合节育

措施 ９ ３ １ 人
， 综合节育率 ８３ ．７ ８％

， 采取长效节

育措施 ６７７ 人
， 长效节育率 ７０ ．２ １％

， 计划生育

药具发放 ３３ １ ６０ 余只 （ 支 、 盒 ） ， 实施计划生育

手术 １ １ 例 ， 累计领取
“

两证
”

１ １ ９ 户 ， 符合 自

治区少生快富家庭 ７ 户 ， 兑现金额 １ ． ０ ５ 万元
；

享受边贫县奖励 ４０４ 户
，

８０２ 人 次 ， 兑现奖 励

金 ９６ ．２４ 万元
； 长效避孕措施奖励 ４６ 人 ， 兑现

奖励金 ６９００ 元
，
其中 县级奖励 ４６００ 元

， 乡级

奖励 ２ ３００ 元 ； 享受城镇无业居民保健费 ４６ 人
，

兑现奖励金 ２７６０ 元
； 享受

“

独女户 、 双女户
”

大学生奖励 ２ 人
， 兑现奖金 ４０００ 元 ， 其 中地区

２０００ 元
，
县级 ２０００ 元 。 全年 出生人 口１ ６ ６ 人

，

出生率 ２２ ． ７９％ ｃ
。

【 法制宣传教育 】
２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力克 乡

采取法制讲座 、 法律咨询 、 村务政务公开栏等

形式进行普法宣传活动 。 全年开展法制宣传 ３２

次 ， 受教育群众 ７０００ 余人次 ， 教育面 ９ １ ．５％
，

解答法律咨询 ４０ 人次 ，
悬挂横幅 １４ 条 ， 张贴

标语 ２７ 条 ， 发放宣传单 ７０００ 余份 。

【 平安建设 】
２〇 １ ５ 年 ， 克孜勒希力 克乡 建立

民兵应急分队 ４０ 人
，

“

十户 长
”

１ １ ６ 名 ，

“

十户

联防
”

６６０ 户 ， 加 强平安建设工作 ， 发放宣传

单 １ ５００ 余份 ，
悬挂宣传板 ２０ 块条 ， 绘制宣传

墙 ６ 面 ， 有 ６ 个行政村 、
１ 个学校 、

７ 个站所创

建优秀平安单位 ， 优秀平安村及优秀平安单位

创建率 １ ００％
， 达标优秀平安家庭 １ １ ０ ３ 户 ， 平

安家庭 ２３８ 户 ， 优秀平安家庭创建率 ９５％以上 。

【

“

三项管理
”

】

２０
１
５ 年

， 克孜勒希力克乡共

查流动人 口 １ ９７ 人
， 办理暂住证 ９７ 人

， 清查出

租房屋 １ 户 ， 流动人 口登记办理率和重 点人 口

控管率 １
００％

。

【 武装 民兵工作 】

２０ １ ５ 年 ， 克孜勒希力克 乡

有边防民兵排 １ 个 ， 伪装防护分队 １ 个 ， 油库

保障分队 １ 个 ，

４ １ 
－ ４２ 界标有护边员 ５ 名 ，

基

干民兵共计 １ １４ 人 。 普通 民兵连 ２ 个 ， 征兵报

名 １ ２ 人
，

２ 人通过体检 。 执勤巡逻主要 在重大

节 日 和敏感时期 ， 出 动 ８ 次
，
进行防偷袭演练

１ ０ 多次
，
并坚持 日常巡逻 。

（ 李 晓 宁 ）

吐尔洪乡

【 吐尔洪乡领导名单 】

党委书 记
：
张治政

副 书 记 、 乡 长 ： 木 拉提 别 克 ？ 托列 盖太

（哈萨克族 ）

党委委 员 、
人大主席 ： 杰恩斯 ？ 阿不都热

扎克 （ 哈萨克族 ）

党委 副 书记 、 纪检 书记
： 张红岩

？
２ ３５？



：年鉴 ２０１６
。 巧

＞

０ 。

党委副 书 记
：
阿玛利亚提 ？ 胡 马尔汗 （ 哈

萨克族 ）

党委委 员 、 副 乡 长 ： 李晓琦

党委委 员 、 武装部部长 ： 彭涛

党委委 员 、 宣传委 员 ： 丁兴荣

党委委 员 、 组织委 员 ： 萨米尔
？ 哈布得别

克 （ 哈萨克族 ）

党委委 员
： 达吾力 别克 ？ 苏 勒坦恰 日 甫

（哈萨克族 ）

综 治副 乡 长 ： 刘佳宪

副 乡 长 ： 哈森别克 ？ 阿克提 巴尔 （ 哈萨克

族 ） 、 沙依兰别克 ？ 哈布勒汗 （ 哈萨克族 ） 、 孙

吉庆 （挂职 ）

政协联络 员 ： 加 尔肯 ？ 托 合涛 （ 哈萨 克

族 ）

【 基本情况 】吐尔洪乡 位于富蕴县城 以东 ２３

千米处 ， 南与奇台县 、 吉木萨尔县相接 ，
北与

蒙古接壤 ， 边境线总长 ７２ 千米 ， 行政 区划 １
．
８

万平方千米 。 下辖 １７ 个行政村 ， 其 中农业村 １ ３

个 ， 牧业村 ４ 个 。 全 乡 总人 口４６ １ ５ 户
、

１ ７ １ ２０

人
，
主要由 哈萨克 、

汉 、 回 、 维吾尔 、 撒拉等

８ 个民族组成 ， 哈萨克族约 占 ９０％ 。 全 乡共有

耕地面积 ６４００ 公顷 ， 牲 畜最高饲养量 ２２ ．４ 万

头 （ 只 ） ， 年末存栏 Ｉ ４． ４ 万头 （ 只 ） 。 ２〇 １ ５ 年

全乡财政收人 １ １ ２ 万元
， 农牧民人均收入 １ ０８ ３９

元
；
村集体经济总量 １ 〇〇 万元 。

【 农业 】

２０ １ ５ 年 ，
粮食作物播种 ４５ １ ３ 公顷 ，

经济作物 ５６０ 公顷 ， 词草料 ７０７ 公顷 ，
主要 产

小麦 １ ８８８７ 吨
，
玉米 １ ６５０ 吨

， 薯类 ３０００ 吨 ，

豆类 ９６０ 吨 ， 油料 ２ １ ０ 吨 ， 食葵 ８００ 吨 ， 苜蓿

４ ５００ 吨
， 青贮玉米 １ ０４００ 吨 。 弓

丨 进小麦 良种共

３４０ 吨 ； 以黑加仑 为主的小 浆果种植面积 ５２０

公顷 。
２０

１ ５ 年有效完成实施 了扩大节水灌溉面

积 ２０００ 公顷 的 目 标任务 ， 走 出 了
一

条分户 节

水 、 农户连片 、
整村推进的滴灌节水种植模式 ，

滴灌面积突破 ３３３３ ． ４ 公顷 ， 节水灌溉占 到总耕

地面积的 ７５％ 以上 。

【 畜牧业 】
２０ １ ５ 年

， 畜牧 业生 产态势 良好 。

牲畜最高伺 养量 ２３ ． ９４ 万头 （ 只 ） ， 年末存栏

１ ３ ．８０ 万头 （ 只 ） ， 禽类养殖 １ ． １ 万羽 。 完成阿

勒泰优质大尾羊品种鉴定 １ ３５０ 只
， 引进新疆褐

牛 １ 〇〇 头 ； 畜牧基础设施进
一

步完善 ， 夏牧场

牧业办公室投人使用 ，
完成牧场简易住房 、 接

羔圈各 １ ４ 座
，
维修牧道 ６ １ 千米 ， 牧道桥 ７ 座

，

投人资金 ９２ 万元实施拜格托别村 自 来水建设项

目 ，
总投人 １ ６９ 万元实施牧场危房改造 配套基

础设施 ， 在乌亚拜村投资 １ ２０ 万元建设 牧业 吊

桥
一座

， 解决了牧业转场的问题 。

【 新农村建设 】
２０ １ ５ 年 ， 吐尔洪乡 狠抓基础设

施建设
，
先后梳理申报包括部分村道路维修等在

内的
“

短 、 平 、 快
”

项 目 ３３ 个 ， 投人 ２０００ 余万

元民生资金 ，
２７９ 套

“

安 居富 民
”

工 程 、
３２ 套

“

定居兴牧
”

已全部完工
，

１ ８ 套干部周转房施工

量完成 ９５％
； 投资 １ ００ 万元对喀拉奥依村及拜格

托别村各实施防渗渠建设 ２ 千米 、 自 来水改建及

牧道等农牧业基础设施建设顺利推进 ，
其中 单

“

两居
”

工程 １ 项 ， 农牧民享受惠民政策 １ ５００ 余

万元 ， 涉及 １ ３ 个村 １ ４００ 余人受益 ， 投人 资金

１ ３５ 万余元
， 改扩建村级文化阵地干部周转房 ６

套 ，
主体已基本完工 ，

主要涉及地面硬化 、 屋面

防水 、 室内装修等 ， 投人 ７００ 余万元
，
建设 自 来

水 、
道路 、 水闸 ； 为农牧民购买刺绣机等办

一些

关乎民生的小事 、 实事 。

【
基层组织建设 】

２０ １ ５ 年 ， 吐尔洪 乡 政府及

各村 自 筹资金 ９０ 万元 ，

一事一议资金 ４４ ．１ 万

元
， 对 ６ 个村级活动场所进行修复完善 ， 完成

了大部分村级砂石路面修复平整等工 程项 目 ，

选派 了
８２ 名 乡 干部成立 １ ７ 个工作组对 口帮建

１ ７ 个村 ，
要求党建驻村干部帮助各村理清工作

思路 ， 制定党建工作计划 ， 协调解决具体 困难

和问题和 １ ７ 个村党支部 ６８ 名
“

两委
”

班子成

员共同深人各村开展摸排调研 ， 受理办结各类

问题 ， 大力开展矛盾纠纷排查调处 ， 努力把 问

题解决在基层 ， 化解在萌芽状态 。 全 乡共调解

纠纷 １ ８７ 起 ，
调解 成功 １ ８６ 件 ，

调 解 成功 率

９ ８％
， 解答法 律 咨询 ８０ 人次 ， 征求 群众意见

１０００ 余条 。

２３６？



乡镇建设

【精神文 明 建设 】
２０ １ ５ 年 ， 吐尔洪乡 宣传文

化工作扎实开 展 。 深人学习 贯彻党 的 十八届三

中 、 四中全会 ，
地委 、 县委扩大会议精神 ， 分

别开设党委中 心组与机关干部学 习专题 ， 领导

带头学 ， 干部集中学 ， 并于年初在全乡 大力开

展巡回宣讲 ，
组织宣讲员深入各村宣讲党的 惠

民政策 、 民族 团结 、 平安建设等工作 。 重 视培

养乡 土文化能人 ， 自 编 自 演举办形式多样的宣

传文化活动 ，
组织开展 了 团结 、 和谐 、 美丽的

吐尔洪 乡 乡 村文化艺术节 、
三八妇女节及

“

边

防杯
”

红歌传唱 、 民 心 向党 、 团结
一心 、 共筑

和谐的歌咏比赛等大型文体宣传活动 ，
３６ 场投

人资金 １ ４ 万余元 ，
通过百姓喜闻乐见的形式将

党的各项方针和惠民政策寓教于乐 ， 丰富广 大

农牧民 群众业余文化生 活 ， 受益 群 众 丨 ． ２ 万

余人 。

【 计划生育 】
２ 〇 １ ５ 年 ，

吐尔洪 乡 共出 生 ２８２

人
，
政策符合率为 １ 〇〇％

， 出生率为 １ ９ ．１ ３％〇
，

人 口 自 然 增 长率 为 １ ４．７ ２％ｃ
；
已 婚 育龄 妇 女

２８３３ 人 ， 综合 节育率为 ８５ ． ６３％
， 长效避孕率

为 ６７ ． ４９％
，
同 比上升 ０ ． ２６ 个百分点 ；

全 乡 领

取
“

光荣证
”

家庭 １ ０２４ 户 ， 本期领取
“

光 荣

证
”

６４ 户 ，
领证率 ３６ ． １ ５％

， 较上 年下 降 了

０ ． ２６ 个百分点 ；
农牧 民领取

“

光荣证
”

家 庭

９ ０７ 户
， 领证率为 ３７

． ３５％
， 同 比增 加了２ ．０３

个百分点 。

【 社会治安综合治 理 】

２０ １ ５ 年 ， 吐尔洪 乡 开

展流动人 口特别是疆 内重点地 区人员 摸排专项

行动 ，
全面掌握 了涉及本 乡 户籍 的疆 内重点地

区人员 ４９ 户 １ １ ２ 人及 ３ 名疆内重点地区流动人

口 的具体情况 ， 利用综治宣传月 及各类宣传活

动 ， 发放平安 建设宣传手机贴 、 挂历 ５〇〇〇 余

份 ；
反暴恐音视频 、 反电信诈骗宣传单 １ ０００ 余

份 。 签订了 《
２０ １ ５ 年度社会稳定 、 综治暨平安

建设领导责任书 》
２５ 份 ； 为进

一步做好基层综

治 、 维稳工作 ， 在原有 ２ 名综治专干的基础上 ，

增加到 ４ 名 ， 加强警务室规范化建设 ，
配齐警

力及防暴器材 ， 保证可可托海东沟温泉执勤点

及托留拜克孜勒村警务室进行常态化备勤 。 加

强对重点人员 的管控 ，
对辖 区 内流动人 口进行

登记和
“

轨 迹 化
”

管理 ， 流 动 人 口 登记 率

１ ００％
，
居住证办证率 ９５％

；
辖区各清真寺全部

悬挂 国旗 ， 并 在街道路灯杆悬挂 国旗 １ ３〇 面
，

激发群众 的爱 国热情 。

【 社会公益事 业 】

２〇 １ ５ 年 ，
吐尔洪 乡新农合

参保率 １００％
； 新农合参保 ３２２ １ 人。 吐尔洪 乡

有农村低保户 １ ０７ ６ 户 ，

２ １ ７５ 人 ， 发放最低生活

保障金及 补助金 ３０５ ．１ 万元
；
城市低保 户 ４６ １

户 ，
９９ ８ 人发放最低生活保障金及补助金 ３３２ ． １

万元 ；
五保户 ３４ 人

， 发放 １ ５ ．３ 万元
， 救助 １ ７

人 ２ ．６ 万元
；
优抚对象 １ ０ 人

，
发放生活 补助

７ ．８ 万元
，
孤儿 ２４ 人发放生活补助 ２０

． ２ 万元 。

通过进村人户 ， 为 ３６ 户 、
１２ ２ 人受灾人员发放

救助金 ２ ．７ 万元
；
为 ７６ 户残疾人发放危房改造

补助款 ４５ ．６ 万元
， 为 ６ ９ 户残疾 家庭 发放 阳 光

家园补助金 ８ ． ３ 万元
， 为 ２ ３３ 户 重度残疾人家

庭发放护理补贴金 ７
．
７ 万元

， 为 １ ３７ 名 残疾 人

发放燃油补贴金 ３ ．６ 万元 ，
；
为 ３６ ８ 户 贫困弱势

群体发放
一次性临时救助金 ３３ ． ４ 万元 ， 为 ２４６

人次大病贫困患者发放救助金 ６０ ．３ 万元
； 设立

“

社会救助窗 口
”

， 累计实施
“

急难
”

救助 ３９

人次 ， 发放救助资金 ３ ．６ 万元 。 通过这一 系列

的救助 ， 使贫困群众的生活得到了基本保障 。

【 劳动力转移与培训 】

２０ １５ 年 ， 劳动力转移

步伐加快 ，
强化实用技能培训 。 开展烹 饪 、 驾

驶 、 刺绣 、 双语等各类培训班 ６６ 期 ， 培训农牧

民 ３０００ 人
；
通过建立用工信息渠道动态掌控 ，

努力为农牧民提供就业平 台 ， 转移劳动力 １ ３〇〇

余人次 ， 特别是 ２０００ 公顷滴灌节水的实施 ， 解

放劳动力 ３００ 余人次 ， 并实现了就地就近转移 ，

参与到道路 、 水 利 、 房屋等建设 中 ， 实 现劳务

创收 １ ００ 万元 。

【 人武工作 】
２〇 １ ５ 年 ，

吐尔洪乡 武装部有专武

干部 ４ 名 ， 全部为大专以上学历 ，
民兵总数 ６５７

人
， 其中基干民兵 １９７ 人 ，

基干民兵有应急边防

连 １ 个 ， 共 １ １ ５ 人
； 其中应急分队 ４５ 人 ， 医疗保

障分队 ３５ 人
，
安全警戒分队 ３５ 人 。 普通 民兵 ５

？２３７
？



额年鉴 ２

，

个连 ， 共 ４６０ 人 。 开展清山行动 ５ 次 ， 清理非法

采挖 １４０ 余人次 。 牧民转场期间 ， 在乌恰沟 口设

立边防政策流动宣传点 ， 发放宣传单 １ ６００ 余份 。

在可可托海
“

东沟
”

温泉景区处 ，
设立民兵执勤

点登记各地来往人员 ３６００ 人次 。

（ 张 帆 ）

铁买克乡

【 铁买克乡领导名单 】

党委书 记 ：
达斯坦 ？ 恰依马尔旦 （ 哈萨克

族 ）

党委副 书记 、 乡 长 ： 张辉

党委副 书记 、 纪检书 记
： 梁威

党委委 员 、 政府副 乡 长 ：
吕湘陵

党委委 员 、 统战 干事 ： 叶尔克 ？ 孜依尼乌

（ 哈萨克族 ）

党委委 员
、
组织委员 ： 白 金辉

党委委 员 、 宣传委员 ： 高讳

党委委 员 、 武装部长 ： 邓清清

人 大主席 ： 吉恩斯别 克 ？ 哈再孜 （ 哈萨克

族 ）

副 乡 长 ： 阿尔 根 别克 ？ 阿斯太 （ 哈萨 克

族 ） 、 古丽班 ？ 胡尔曼拜 （ 女 ， 哈萨克族 ）

【
基本情况 】铁买克 乡 成立 于 １ ９５ ９ 年 ３ 月

，

位于富蕴 县城东北约 ５４ 千米 处 ，
总 面积 ３０００

多平方千米 ， 辖 ８ 个行政村 １ ９ 个 自然村 ， 共有

１ ８ １ ３ 户 ５９６０ 人 ， 其中农业人 口４７ ６８ 人
， 牧业

人 口 １ １ ９２ 人
， 由汉 、 哈萨克 、 蒙古 、

回等 ８ 个

民族组成 ， 其中汉族 占 ３ ２％
， 哈萨克族 占 ６５％

，

其他民族占 ３％ 。 乡党委下设党支部 １４ 个 ， 共

有党 员 ２２ ８ 名 ， 其 中 ： 少数 民族党 员 １４ ８ 名 ，

妇女党员 ５８ 名 。 全乡 干部在编 ４５ 名 ， 其 中 党

政领导班子成员 ９ 名 ， 平均年龄 ３７ 岁 。 村干部

３２ 名 ， 平 均年龄 ４ １
． ６ 岁 ， 村党支部书记 、

主

任
一

肩挑的 ８ 名 ； 四老人员 ５５ 名 （ 其中老党员

２３ 名 、 老干部 ３ １ 名 、
老模范 １ 名 ） ， 宗教人士

７ 名 ， 大桥林场清真寺 １ 个 。

铁买克乡沿山年均气温
－ ２ ．ｒｃ

， 极端最低

温度
－

５ ３
°

Ｃ
，
全年无霜期 ９５ 天左右 ，

海拔 １ １ ００

？
１ ４００ 米

；
乌河 年均 气温 １

． ９
＂

Ｃ
，

全年无霜期

１ ４０ 天左右 ， 海 拔 ４００￣８００ 米 。 总 耕 地 面积

３ ３３３ 公 顷 ， 主要 以 小 麦 、
玉米 、 苜蓿 种植 为

主
， 其中小麦种植面积 ２４００ 公顷 、 黑加仑 ４７３

公顷 、 中草药 ３３ 公顷 。
２０ １ ５ 年牲畜最高饲养量

３ ． ６ 万头 （ 只 ） ，
主要以 牛 、 羊 、 马为主 ， 年末

存栏 ２ ．０６ 万头 （只 ） 。 ２０ １ ５ 年全乡 完成财政收

人 １ ７０ 万元 ， 农 牧民 人均收人 １０７ ５ １ 元 ， 实现

人均增收 １ ０ ８０ 元 。

【 维稳工 作 】坚持人员 、 资金 、 物 资优先考

虑维稳工作的需要 ， 新招录治安员 １ ６ 名 ，
全乡

现有可利用维稳力量 ２４６ 人 。 在流动人 口 管理

方面 ， 严格按照
“

３６９ 限时工作法
”

要求 落地

查人
，

２０ ］ ５ 年共登记流动人 口１ ０６８ 人 。 在宗教

事务管理上 ， 建立健全了 联系 宗教活动场所和

与宗教人士谈话制度 。 同时严格落实
“

三管
一

加强
”

， 实现了党员 干部 、
国家公职人员 、 未成

年人宗教活动场所
“

零进入
”

。

【 农牧业 】
２０ １ ５ 年播种 粮食作物 ２５００ 公顷 ，

经济作物 ３３０ 公顷 ， 词草 料 ５４０ 公顷 ， 产小麦

１ １ ２２２ 吨
，
玉米 ５７２ 吨

，
油料 １ ０４ 吨

， 食葵 １ ７ ６

吨
， 苜蓿 ４ １ ６０ 吨

， 青贮玉米 ６ １ ０ 吨 。 全 乡 牲畜

最高伺养量达 ３ ． ３８ 万头 （ 只 ） ， 年 接 羔育幼

１ ＿５５ 万头 （ 只 ）
， 成活率 ９８％ 以上

， 牲 畜年末

存栏 ２ ． ０６ 万头 （ 只 ） 。

【 基础设施建设 】着力全乡 ２０ １ ５ 年民生项 目

建设投人资金 ２４０７ ． ４ 万元 。 投人 ３４２ 万元完成

乡政府驻地的供暖改造工程和 自 来水改造工程 。

投入 ４２ ８ ． ４ 万元完成新建和维修水利基础设施 ７

个
； 投人 ５６０ 万元完成 ２ 个村 的油路和 １ 个村

的巷道建设 ； 投 入 １ ６６ 万元对沿 山 ６ 个村的生

产生活条件进行 了提升
；
投人 １ ４２ 万元完成 ４

个村的环境连 片整治建设项 目
； 投人 ４５０ 万元

新建卫生院办公楼 ， 完成 １ ８８ 户 安居富 民工程

建设任务 ， 使全乡居民生产生活条件不断改善 。

？２ ３８ ？



乡 镇建设
ＦＵＹ Ｕ Ｎ
ＹＥＡ Ｋ ＵＯ０ Ｋ

【专业合作社 】
２０ １ ５ 年铁买克 乡 新成立专业

合作社 ２ 家 ： 老农 民生态农业农民 专业合作社

和振华养殖繁育风干 肉加工专业合作社 。 主要

进行冷水鱼养殖 、
垂钓 、

风干 肉加工和农家乐

经营 。 新入社成员 ２７ 人
， 新规范合作社 １ 家

：

恒发专业养殖合作社 ， 养殖褐牛 ７〇 余头 ，
土牛

５０ 头 ，
阿勒泰 大尾 羊 ２００ 只 。 利 用

“

科技 之

冬
” “

冬训冬学
”

活 动 ， 培训 经纪人 ２０ 余人
，

鼓励村 民积极 加人合作组 织或协会发展 经济 。

如 ： 大麦加工协会吸纳会员 ３ 人
， 恒发养殖专

业合作社吸纳社员 １ ０ 人
， 带动周边 ３０ 余户 发

展加工 、 养殖产业 ， 加快 了 富余劳动力 的有序

转移 ， 增加了农牧民收入。

【 党建 】全面落实从严治党 ，
深人开 展

“

创

先争优
”

、 群众路线 教育实践活动 和
“

三严三

实
”

专题教育 ，
严格落实中 央八项规定 、 自 治

区十条规定和地 委 、
县委相关规定 ，

“

四风
”

现象得到有 效遏制 ， 党群 干群关系 更 加密切 。

进一步夯实基层基础设施建设 ， 投入资金新建

村 阵地 １ 个 ， 改扩建 ８ 个 。 扎实做好软弱涣 散

党组织整顿工作 ， 完善基础设施建设 。 全面落

实村务公开 、

“

两会两票
”

等制度 ， 扎实推 进

村级 民主管理 。 采取资金扶持 、
项 目带动 、 政

策 引领等措施鼓励发展村 集体经济 ， 消灭空壳

村 ２ 个 ， 集体经济 １ ０ 万元 以上的村 ３ 个。 充分

发挥
“

访惠聚
”

工作组作用 ， 积极 开展村级组

织
“

星级化
”

创建和 服务型党组织创建 活动 ，

提升转化后进村 ２ 个 ， 创建
一

类村 ２ 个 。 不断

强化党风廉政建设和反腐 败工作 ， 认真落 实
“

两个责任
”

， 以优 良 的党风促政风带 民风 ， 保

持了干事创业 、 风清气正 。

（ 苏瑜睿 ）

库尔特乡

【 库尔特乡领导名单 】

党委书 记 ： 宋红 岗

党委副 书记 、 乡 长 ： 努尔兰汗 ？ 卡汗 （ 哈

萨克族 ）

党委委 员 、
人 大 主 席 ：

阿扎提 ？ 胡 斯安

（ 哈萨克族 ）

副 书 记
：
赵 勇 、 卡吾力 别 克 ？ 马合 木提

（ 哈萨克族 ）

党委委 员 、 副 乡 长 ： 陈志刚 、 陈新华 、 张

伟 、 努尔别克
？ 毛开 （ 哈萨克族 ）

副 乡 长
： 前肯 ？ 加 帕海 （ 哈 萨克族 ） 、 夏

特合 ？ 叶尔开西 （女 ， 哈萨克族 ）

政协联络 员 ： 吾拉 力
？

夏 木沙 （ 哈 萨 克

族 ）

【 基本情况 】富蕴县库尔特 乡 位于县城西北

３０ 千米处 ， 东与克孜勒希力克 乡 接壤 ，
西与杜

热镇相邻 ， 南临 昌吉州 、 吉木萨尔县和阜康市 ，

北与蒙古国接壤 ，
总面积 ８０００ 平方千米 。 全乡

共分乌河 、
近郊 、 沿 山三大经济带 ， 整个地理

状况东西 窄 、 南北长 ，
从南 向 北依次为荒漠 、

草原 、 戈壁高山 草甸 ， 海拔高度 由 ９００ 米逐渐

升至 １ ５００ 米 以上 ， 为山 区乡 。 境 内有丰富的地

质矿产 ，
因 地理特殊性 ， 导致了生物物种的 多

样性 ， 分布有 马鹿 、 雪鸡 、 雪兔 、 阿魏菇等珍

贵野生动植物 。 全 乡有行政村 １ １ 个 ， 其 中 ： 农

牧业村 ８ 个 ， 牧业村 ３ 个 ，
主要 以牧业为主 ，

农牧结合
；
居住 着汉 、 哈萨克 、

回
、 维吾尔等

６ 个民族 １ ２０３４ 人
， 哈萨克族 占全乡 总 人 口 的

９５％
， 是一个典型的少数民族 乡 。

【 农业 】
２０ １ ５ 年 ， 全 乡 完成播面积粮食作物

６００ 公顷 ，
经济作物 １ ２５０ 公顷 ， 饲草料 １ ５４７ 公

顷
， 产小麦 ８０２ 吨 ，

玉米 ３０８ ８ 吨 ， 食葵 ２４６ ８

吨 ， 苜蓿 １ ３０００ 吨 ， 青贮玉米 ９０００ 吨 。

【 畜牧业 】

２０ １ ５ 年全乡牲畜最高饲养量 １ ８
． ９ ８

万头 （ 只 ） ， 年末存栏 ！
〇 ？８ 万头 （ 只 ） ；

完 成

阿勒泰羊鉴定 ２３００ 头 （ 只 ） 、 育肥牛羊 ２ 万头

（ 只 ） ；
弓

丨进新疆褐牛 １ ７５ 头 （ 只 ） 。

【 新农村建设 】

２０ １ ５ 年完成安居富民建房 １ ７４

套 、 牧 民定居 ３３ 套 。 投 资 ３８０ 万元的 ２０ １ ５ 年

干部续建周转房 、 周转 宿舍 已 完工投用 ， 新建

． ２３９
．



年鉴 ２０１６

１０ 套村级干部周转宿舍 ； 投 资 １ ５０ 万元的 库尔

特村渠道防渗工程 已开工建设 ， 投资 ２９００ 万元

的库尔特河河道治理项 目 已 落地 。 累计投人资

金 １ ２６０ 万元
， 完成达拉吾孜村整村推进项 目 建

设
， 顺利迎接地区现代农牧业暨城乡

一

体化经

验交流观摩会 ， 受到大家好评 。 实施亮 化工程

建设 ， 在全 乡 ７ 个村安装 太 阳能路灯 ２３８ 盏 ，

完成 了萨尔巴 斯村和达拉吾孜村 ２ ．５ 千米的道

路通油 。

【劳动力转移与培训 】 ２０ １ ５ 年 ，
加快劳动力

转移步伐 ， 在温都喀拉村 、 达拉阿吾孜村示范

推行人 口管理系统和就业再就业信息发布平 台

建设 ， 拓宽 了就业及市场供求信息发 布渠道 ，

全乡 转移农牧 民劳动力 ２３００ 人 。

【基层组织建设 】
２０ １ ５ 年 ， 制定党建 发展规

划 ， 将全乡 ２０ 个 基层党支部分解成示范带 动

型
、 规范提升 型 、 后进整顿型 ， 进一步理清了

发展思路 。 狠抓后进村整治转化 ， 从加强班子 、

规范组织运行入手 ， 投资 １ ６０ 余万元完 成了村

级 ４４６ 平方米的阵地购置装修 、 调配集体地 ４００

亩 ， 解决了以 往村里
“

无人管事 、 无地议事和

无钱办 事
”

的难题 。 扎实 推进
“

访惠 聚
”

活

动 ， 依托
“

１＋ １＋ １ ０
”

工作机制 ， 搭建起党员 、

“

十户长
”

和住村工作组 的
“

三级
”

党群 服务

链 ， 构建 了一 张维稳 、 服务 网 ， 帮助 村
“

两

委
”

班子树立 了群众威信 。

【社会事业 】

２０ １ ５ 年依托
“

访惠聚
”

工作 ，

完成 ８ 个村涉及 自 来水管网 改造 、 促进农牧民

增收的培训基地 、 门 面房建设等 累计 ４００ 万元

的 自 治区级惠 民生项 目 建设 ；
持续做好社会保

障工作 ， 农村 、 城镇低保做到应保尽保 ，
全乡

已发放农村 、 城镇低保金 １ ７ ３ 万元和 ３ １ ９ 万元
，

救济救助群众 １ １ ９０ 户 。

【社会治安综合治理 】 ２０ １ ５ 年在全乡 推行
“

１

＋
１ ＋１０

”

网 格化维稳 、 组 团 式服务和组织化管

理的社会治理新模式 ，
夯实群众维稳工作格局 。

加大信息情报收集 、 分析和处理能力建设 ， 进

一步加强应急队伍的 建设和实战演练 ，
全年开

展 ５ 次应急处突演练 。 狠抓矛盾纠纷排查和信

访工作 ， 认真做好资源路矛盾 化解 和禾木孜拜

草场征迁安 置工作 ， 妥善处理群众来信来访 。

全年办理信访案件 ９ 起 、 排查各类矛盾纠纷 ２ １ ５

起 。 开展民族团 结创建工作 ， 全 乡 被评为地区

级民族团结先进模范乡 ，
１０ 个村创建为县级 民

族团结示范村 。

【 边防工作 】
２〇 １ ５ 年 ， 库尔特乡 落实

“

五位

一体
”

工作机制继续联合实行分片 管理和重点

区域联合管理 的模式 ， 在人 口 集 中 的大牧 点 ，

组织当地民兵对边境
一

线实施
“

严管 、 严控
”

，

定期对管辖区域进行巡逻
；
在各个点位 ， 安排

经过培训的人员 ，
以达到处处有哨所 、 有哨兵 、

有人管的联防管理机制 。 通过长期的协作配合 ，

军警 民联 防机制不断巩 固加强 。 在 管边控 边 、

治安管理等工作 中能够做到互相通气 、 互报情

况
、 相互协作 ， 不仅 圆 满完成 了管边控边工作

任务 ， 同时也加 强了 当地 的社会治安 。 加强边

境管理和滥采乱挖治理 ， 在库卫卡点清理非法

采挖石榴石人员 １ ６０ 多人 ， 阻挡和劝退车辆 ９０

余辆 。
－

【 人武工作 】
２０ １ ５ 年 ，

库尔特乡 认真落实 民

兵整组工作 。 征求 了各村委会 、 乡派 出所的意

见 ， 详细 了解 民兵现实表现 、 思想状况 ， 对全

体新人队民 兵填写了政审表 ， 严格 落实 了乡 政

府 、 武装部 、 派 出所 、 村委会 四级联合政审制

度 ， 确保了 新入队民兵思想政治可靠 。 狠抓 了

民兵政治教育工作 ，
对民 兵应急分队开展战备

教育 １ ３ 课时 ， 引 导民兵正确认识
“

三股势力
”

真相 ， 提高了民兵的政治敏锐性和政治鉴别力 。

完成 了年度军事训练任务 ， 按照县人武部所下

达的年度军事训练科 目 、 内容 、 标准逐项进行

组训 ， 在训练 中严格 要求 、 严格管 理 、 严格按

纲施训 ， 做到 了 时间 、 人员 、 内容 、 效果
“

四

落实
”

， 从而提高了全体人员军事素质 。 完成了

征兵工作 ， 有 １ 名青年光荣人伍 。 进一步规范

了库室管理 ， 完成地 区级基层武装部达标建设

工作 。（ 朱 慧 敏 ）

２４０．


